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El rejoveniment del sector
agrari i 'emprenedoria

al moén rural sén un

vector clau en les noves
apostes institucionals de la
Generalitat de Catalunya.

Els agricultors menors de 40 anys repre-
senten tan sols I'11% de les explotaci-
ons agraries de la Unié Europea (UE) i,
d’aquests agricultors, només el 3% son
dones joves. En el cas de Catalunya, els
joves només representen el 7% del total
de titulars d’explotacions agraries i, en el
cas de les dones joves, no arriba al 2%.
La installacié de joves agricultors i el re-
lleu generacional al camp catala és una
de les principals prioritats del Programa
de desenvolupament rural de Catalunya.
Es per aquest motiu que des de la Secre-
taria d’Agenda Rural estem fent tots els
esforcos per fomentar el relleu generaci-
onal i 'emprenedoria agraria a Catalunya.

Lany 2017, van crear el Grup de Tre-
ball de Joves, que s’emmarca dins del
Comite de Seguiment del Programa de
Desenvolupament Rural de Catalunya,
amb I'objectiu d’examinar i debatre en
profunditat determinats aspectes de I'es-
trategia i execucio del PDR en aquesta
materia. Un Grup de Treball de Joves
integrat per les organitzacions agraries
UP i JARC, la Federacié de Cooperatives
Agraries de Catalunya (FCAC), el Col-legi
d’Enginyers Tecnics Agricoles i Forestals
de Catalunya (CETAFC) en representa-
Ci6 dels col-legis professionals en I'ambit
agrari, I'Associacié d’Iniciatives Rurals de
Catalunya (ARCA) —xarxa que aplega els
11 grups d’accio local (GAL) de Catalu-
nya—, el Consorci GAL Alt Urgell-Cerda-
nya i ’Agencia Catalana de Joventut.

Gracies al treball dut a terme per aquest
Grup de Treball de Joves, ja hem implan-
tat a Catalunya algunes accions per re-
forgar la incorporacio de joves al camp i
I’'emprenedoria agraria, com els dinamit-
zadors i dinamitzadores de joves, I'oficina

jove El Planter i I'Observatori de dades de
persones joves agricultores.

Els darrers anys, es constata cada vega-
da més I'existencia de perfils diferents que
s’incorporen i que tenen també diferents
necessitats. Algun perfil ja conegut com el
de la pagesia tradicional, el de la pagesia
nouvinguda —que ja representa un de cada
tres joves que s’incorpora a Catalunya-—,
perd també el de la “nova pagesia” amb
un perfil més agrosocial i que s’explica
en aquest Dossier tecnic. Aquests perfils
mostren dinamiques diferents i al mateix
temps complementaries. Els nous enfoca-
ments de politica publica entenen que cal
treballar de manera holistica, tant les rela-
cions intergeneracionals com les relacions
entre diferents perfils de joves. Més enlla
de I'ajut economic de primera instal-la-
cio, la realitat mostra com de necessaries
son altres mesures complementaries que
orientin, motivin i dinamitzin el cami de la
idea a I'empresa agraria.

Per donar resposta a aquestes noves
necessitats que s’identifiquen en el con-
text catala, s’ha treballat dins del Grup de
Treball de Joves una Estrategia de relleu
generacional agrari de Catalunya i, a pro-
posta del Departament d’Accié Climati-
ca, Alimentacio i Agenda Rural (DACC),
s’ha aprovat per Acord de Govern, que
articula un nou marc d’actuacié per re-
novar les estructures agraries i per donar
suport a les noves generacions. Aquesta
mirada estratégica s’arrela en els resul-
tats de I’Agenda Rural de Catalunya, on
es considera el rejoveniment del sector
agrari i 'emprenedoria al mén rural com
un vector clau per a la seva dinamitzacié
i diversificacié economica i per a la gene-
racié d’oportunitats per als joves.

En aquest Dossier técnic us volem mos-
trar de forma senzilla i resumida totes les
actuacions que estem desenvolupant a
Catalunya d’una manera coordinada per
impulsar aquest relleu agrari i la incorpo-
raci6 de joves al camp.
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SITUACIO DEL RELLEU GENERACIONAL
agrari a Catalunya

A Europa, fa anys que
s’identifica una tendencia
regressiva del nombre de
persones que s’incorporen
al sector agrari, aixi com
un nombre creixent de
persones en actiu que

es jubilen sense un

relleu generacional de
I'empresa agraria, que
Nno garanteix una taxa de
reemplacament suficient.

El relleu generacional de les empreses
agraries familiars es troba en un mo-
ment critic. Una suma de factors soci-
als, econdmics, ambientals i culturals
afecta la salut del sector agrari i posa
en una situacid d’alerta moltes de les
explotacions agraries actuals, que no
preveuen un relleu natural de la seva
activitat. Aquesta tendéncia es cons-
tata a diferents escales territorials i
es considera un problema estructural
europeu, en que multiples entitats, pu-
bliques i privades, estan treballant per
renovar els instruments de suport a les
noves generacions agraries.

A Europa, fa anys que s’identifica una
tendéncia regressiva del nombre de
persones que s'’incorporen al sector
agrari, aixi com un nombre creixent de
persones en actiu que es jubilen sen-
se un relleu generacional de 'empresa
agraria, que no garanteix una taxa de
reemplacament suficient. També s’ha
detectat una nova diversitat emergent
de perfils de persones que lideren em-
preses agraries, aixi com la urgencia de
promoure estratégies que preserven la
multifuncionalitat de I’activitat agraria i Foto: DACC.
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amb la necessitat de crear instruments
innovadors adrecgats a fomentar el re-
lleu generacional agrari, tant intrafami-
liar com extrafamiliar.

Hi esta arrelant una nova
pagesia: Es tracta d’un
grup emergent molt
vinculat a la terrai a la
produccio ecologica local
que busca la seva propia
autonomia i que es manté
optimista envers el futur
del sector agrari.

S’identifica una diversitat cada vegada
més amplia de perfils de persones que
s’incorporen al sector agrari amb tra-
jectories allunyades de la transmissio
familiar de 'empresa agraria. La mirada
posada en les generacions de pagesia
nouvinguda rau en un augment de les
persones que sense origens agraris di-
rectes veuen en la pagesia una oportuni-
tat laboral i personal. Aquesta generacio
extrafamiliar esta incorporant a I'escenari
agrari i rural un mapa de dinamiques de
rejoveniment que cal tenir en compte en
els nous marcs de suport i acompanya-
ment institucional.

Per0 a la vegada s’identifiquen barreres
que frenen la renovacio agraria: I'accés a
la terra, cost economic del procés instal-
lacié, I'excessiva burocracia, baixa rendi-
bilitat, 'accés al credit, 'accés al mercat,
poc prestigi social i els desavantatges
territorials dels municipis rurals.

Tot aixo, les dades reals de joves incor-
porats a Catalunya amb I'ajut a la pri-
mera instal-lacié d’agricultor/a jove des
de 2015 reflecteixen aquesta critica si-
tuacio (fig. 1).

També s’identifica que aproximadament
una de cada tres incorporacions al sector
agrari a Catalunya és de pagesia nouvin-
guda, és a dir, sense tradicié familiar agra-
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Figura 1. Joves incorporats a Catalunya amb I’ajut a la primera instal-lacié d’agricultor/a jove des
de 2015. Font: Observatori de joves del planter, 2021.

ria. Si mirem el perfil dels joves incorporats
a Catalunya amb I'ajut de primera instal-la-
ci6 d’agricultor/a jove des de I'any 2015,
nomeés un 27,8 % son dones que s’incor-
poren amb una edat mitjana superior als
homes, un 25,46 % dels joves ho fan en
una societat i un 18% de les explotacions
fan producci¢ agraria ecologica (fig. 2).

Si fem atencio a la formacié dels joves
que s’incorporen a Catalunya observem
que els/les joves nouvinguts tenen més
formacio universitaria que els de tradicio
familiar agraria, ja sigui en formacié agra-
ria i no agraria (fig. 3).

També observem que les explotacions
dels joves nouvinguts presenten percen-
tatges més alts en segells de certificacio
ecologica i venda de proximitat, mentre
que les de familia tradicional agraria els
presenten en distintius d’origen (fig. 4).

Es cert, i historicament ha passat, que
els moments de crisis és quan es pro-
dueixen canvis i s’obren noves oportu-
nitats, la qual cosa pot estar passant
a la nostra pagesia. Actualment a Ca-
talunya, com es pot veure als darrers
grafics, s’estan incorporant uns/unes
joves cada vegada més formats, pero




#129

25 - 30 ANYS
30 - 35 ANYS
35 - 40 ANYS

2015 - 2022 g FIL7S
0 4 8| 12‘ 16‘ 20

Expedients aprovats

2015-2022
' Persona fisica _
ﬁ —— o . Persona juridica 2015-2020
3.230 L LT e 53.781.902 €
Sol-licituds Homes Dones 9146

3.078 28 anys 33 anys @ i

Aprovades 72,2% 27,8% Pagats

(92,7%) *Segons estat de certificacié actual

Cerealicultura

goliveres Porci Bovicarn
Produccions varies
Fruticoles ViticolesAvicoa
Horticoles especialitzades

Fruita de closca Ag ricultura

Figura 2. Perfil dels joves incorporats. Font: Observatori de joves del planter, 2021.
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Figura 3. Formacio segons perfil. Font: Estrategia de relleu generacional agrari de Catalunya.
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Mapa de relleu generacional agrari
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Figura 4. Segell de certificacio segons perfil. Font: Estratégia de relleu generacional agrari a Catalunya.

Foto: DACC.

a la vegada hi esta arrelant una nova
pagesia; aquest concepte de “nova pa-
gesia” no €s un nNou pages o pagesa O
un nouvingut a l'agricultura, sind que
és una pagesia tradicional i/o pagesia
nouvinguda que treballen per un nou
paradigma agrosocial. Es tracta d’un
grup emergent molt vinculat a la ter-
ra i a la produccio ecologica local que
busca la seva propia autonomia i que
es manté optimista envers el futur del
sector agrari. La nova pagesia son per-
sones joves, i no tant joves, amb una
nova manera d’entendre i viure I'acti-
vitat agraria i la seva vinculacié amb la

societat, basada en els valors del nou
paradigma agrosocial.

Aquesta nova pagesia, la diversificacio
dels perfils de les persones que s’in-
corporen al camp, i també el canvi en
els sistemes agroalimentaris i en les
politiques que afecten el mercat dels
aliments, posen de manifest la neces-
sitat de plantejar el repte del rejoveni-
ment agrari amb una visié sistemica
i com una estrategia de pais. Cada
vegada és més evident la necessitat
d’integrar temes culturals, territorials,
juridics, formatius i d’acompanyament,

per tal de donar suport institucional a
una nova generacio agraria.
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ESTRATEGIA DE RELLEU GENERACIONAL
agrari de Catalunya. Pla d’accid 2023-2027

Foto: DACC

01. Introduccid

L’Estrategia de relleu generacional agra-
ri neix amb la voluntat de consensuar
un document programatic que reculli les
accions principals a dur a terme per do-
nar suport a una nova generacié agra-
ria a Catalunya, articular un nou marc
d’actuacio per renovar les estructures
agraries i per donar suport a les noves
generacions, tant familiars com nouvin-
gudes, que tenen la voluntat de crear
empreses viables econdmicament, so-
cialment, i ambientalment. Es defineix
un Pla d’accié que articula els diferents
programes, projectes i actuacions a re-
alitzar per part de les entitats que treba-
llen per al relleu generacional i I'empre-
nedoria agraria.

LLa necessitat d’una estrategia pel relleu
generacional agrari a Catalunya

Una suma de factors socials, econo-
mics, ambientals i culturals afecta el sec-
tor agrari i posa en una situacié d’alerta
moltes de les explotacions agraries ac-
tuals, que no preveuen un relleu natural
de la seva activitat. Aquesta tendencia
es constata a diferents escales territori-
als i es considera un problema estruc-
tural europeu, en que multiples entitats,
publiques i privades, estan treballant per
renovar els instruments de suport a les
noves generacions agraries.

La Comissi6 Europea fa anys que identi-
fica una tendéncia regressiva del nombre
de persones que s’incorporen al sector

agrari, aixi com un nombre creixent de
persones en actiu que es jubilen sen-
se un relleu generacional de I'empresa
agraria. Aquesta tendéncia no garanteix
una taxa de reemplagament suficient,
fet que porta a la conceptualitzacio del
young farmer problem com un repte es-
trategic per al sector agrari i per al mén
rural en 'ambit europeu.

El repte del relleu generacional és un
tema complex i multidimensional, en que
cal fer un abordatge més enlla dels in-
centius economics.

Entre altres aspectes, cada vegada és
més evident la necessitat d’integrar te-
mes culturals, territorials, juridics, for-
matius i d’acompanyament, per tal de
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donar suport institucional a una nova
generacio agraria. La diversificacio dels
perfils de les persones que s’incorpo-
ren al camp, i també el canvi en els
sistemes agroalimentaris i en les poli-
tiques que afecten el mercat dels ali-
ments, posen de manifest la necessitat
de plantejar el repte del rejoveniment
agrari amb una visié sistemica i com
una estrategia de pais.

Per donar resposta a aquestes necessi-
tats, el, Departament d’Accié Climatica,
Alimentacio i Agenda Rural (DACC) de la
Generalitat de Catalunya proposa idear
una estrategia pel relleu generacional
agrari, en la qual s’articuli un nou marc
d’actuacid per renovar les estructures
agraries i per donar suport a les noves
generacions, tant familiars com nouvin-
gudes, que tenen la voluntat de crear
empreses viables economicament, soci-
alment i ambientalment.

L'Estrategia de relleu generacional agrari
pretén donar resposta a una de les ac-
cions estrategiques de I’Agenda Rural
de Catalunya que és “promoure un pla
nacional per al relleu generacional agrari
que inclogui mesures de millora de la in-
corporacié de joves agricultors, mesures
que fomentin el mentoratge a nous agri-
cultors, entre altres”.

D’altra banda, I'Estrategia de relleu ge-
neracional agrari té diverses finalitats,
entre les quals destaquem:

« Situar el problema del relleu genera-
cional agrari al centre de 'accié po-
litica i I'interes social, cultural i eco-
nomic.

« Facilitar el procés d’incorporacié agra-
ria a totes aquelles persones empre-
nedores que tinguin un projecte agrari
viable, en el marc dels sistemes agro-
alimentaris sostenibles, amb eines di-
verses adaptades a cada perfil empre-
nedor.

* Articular i coordinar les eines neces-
saries per facilitar el relleu generaci-
onal i 'emprenedoria agraria per als
diferents perfils de persones que s’in-
corporen al sector en models viables

econdmicament, socialment i ambi-
entalment.

» Generar un ecosistema innovador de
suport i acompanyament interinstituci-
onal al relleu generacional i 'emprene-
doria agraria, tant de la pagesia tradi-
cional com de la nouvinguda.

» Donar resposta als principals reptes
i accions per afavorir el relleu gene-
racional i I’emprenedoria agraria a
Catalunya.

* Incidir en la prioritzacié de politiques
i accions per al relleu generacional i
I’'emprenedoria agraria en el marc del
nou periode de programacio dels fons
europeus (FEDER, FEADER, FSE, en-
tre altres).

El procés per definir una visio
estrategica de futur

L'Estrategia de relleu generacional
agrari neix, com ja s’ha esmentat, per
consensuar un document programa-
tic que reculli les accions principals a
portar a terme per donar suport a una
nova generacio agraria a Catalunya. Es
defineix un Pla d’acci6 2023-2027 que
articula els diferents programes, pro-
jectes i actuacions a realitzar per part
de les entitats catalanes que treballen
pel relleu generacional i I'emprenedoria
agraria.

Per fer-ho s’ha fet un diagnostic dels
principals punts forts i punts febles de
la realitat catalana, a partir de la revi-
si6 de la bibliografia, I'analisi de dades
estadistiques, el buidatge d’un questi-
onari de noves incorporacions, la con-
sulta a persones expertes i el treball
en grup amb persones joves incorpo-
rades. Amb aquesta metodologia s’ha
contrastat la visié de diferents entitats,
publiques i privades, implicades en
les politiques de rejoveniment agrari
en relaci6 amb una visié estrategica
de relleu generacional i emprenedoria
agraria.

Aquest treball ha permés la definicid
d’una visi® estratégica basada en 5
reptes, 15 objectius i 48 accions.

02. Estat de la questio
Emprenedoria agraria

Segons el projecte de recerca Newbie!,

que estudia els models emprenedors de

les noves generacions agraries a Europa,

s’identifiquen quatre tendéncies globals:

* Reduccié del nombre d’explotacions
agraries,

» Augment de la grandaria de I’'explota-
ci6 agraria,

* Envelliment de la poblacio agraria, i

* Interés creixent de les noves genera-
cions pel sector agrari, tant per part
de la pagesia tradicional com de la
nouvinguda.

Aquests quatre punts descriuen de ma-
nera molt clara la realitat, tant europea
com catalana, en relacié amb I'estructu-
ra del teixit agrari.

Les barreres que frenen la renovacio
agraria

Hi ha vuit barreres basiques que frenen

el relleu generacional agrari:

» Accés a la terra,

* Cost elevat de la instal-lacio,

 Burocracia excessiva,

» Baixa rendibilitat,

* Accés al credit,

» Accés al mercat,

* Poc prestigi social, i

» Desavantatges territorials dels munici-
pis rurals.

El cami de la incorporacio agraria

La incorporacié de persones al sector
agrari és diferent segons I'origen famili-
ar i territorial de qui s’hi incorpora. Ba-
sicament hi ha dos tipus de perfils em-
prenedors, un de pagesia tradicional,
persones amb origens agraris, i un altre
de pagesia nouvinguda, persones sense
vincles agraris.

La distincio entre la pagesia tradicional i
la pagesia nouvinguda és important en

1 http//www.Newbie-academy.eu/
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Figura 1. El cami per esdevenir pagés. Font: Monllor (2011) a partir de The Northeast New Farmer Network (2009).

relacid amb els processos d’incorpora-
Ci6 a I'activitat i les barreres d’entrada al
sector, i les oportunitats que es poden
estructurar en els diversos models de
negoci també soén diferents.

Hi ha un cami d’incorporacié al sector
agrari des que es pren la decisid de
voler-s’hi incorporar fins que I’activitat
agraria esta consolidada. Aquest cons-
ta de dos periodes i sis fases (fig.1).
La definicid d’aquest cami és clau per
poder dissenyar politiques, plans i pro-
grames.

Un enfocament integral i estrategic

La constatacié d’'un nou escenari
en els temes de relleu generacional i
d’emprenedoria agraria esta forgcant
les entitats que en tenen competéenci-
es a actuar per capgirar les politiques
d’intervencio i fer un esfor¢ per adap-
tar-les a la realitat. Aquesta necessitat
és la que s’identifica en el nou marc
de la PAC i en la nova programacio de
desenvolupament rural.

Dels nou objectius especifics de la
PAC, n’hi ha dos que estan dirigits a
la renovacié agraria: I'objectiu 7 de Re-
lleu generacional i I’'objectiu 8 de Zones
rurals vives. La fita és atreure i donar
suport a una nova generacié agraria i

facilitar el seu cami emprenedor a les
zones rurals.

03. Elaboracio de I'Estrategia

Per a I'elaboracio d’aquesta Estrate-
gia s’han analitzat les dades quan-
titatives més representatives i que
millor descriuen les persones instal-
lades al sector agrari en el territori
catala els darrers anys; i s’han prio-
ritzat les dades que tenen una relacio
meés directa amb els factors que re-
percuteixen en el relleu generacional
agrari. També s’han fet entrevistes a
agents clau en temes de relleu gene-
racional agrari. Algunes de les entre-
vistes s’han fet amb més d’una per-
sona, per tant, el total de persones
que han participat a I'estudi és de 37.
Es defineixen els perfils seglients de
les persones entrevistades: 1) tutor
d’incorporacié de joves d’una esco-
la agraria, 2) técnic d’oficina comar-
cal encarregat de I'ajut de joves, 3)
tecnic d’entitat d’assessorament en-
carregat de I'ajut de joves, 4) técnic
dinamitzador de relleu generacional
agrari, 5) perfil acadéemic amb conei-
xement de la politica d’incorporacio
de joves, 6) perfil gestor des d’una
entitat local amb coneixements so-
bre relleu agrari, i 7) altres. D’altra
banda, s’ha fet un estudi sobre 210

joves incorporats com a joves agricul-
tors/es durant el periode 2015-2019,
amb I'emplenament d’'un questionari,
per recollir el perfil de les persones i les
empreses que s’hi han instal-lat amb
I’ajut del PDR en aquest periode.

04. Diagnostic

L'acostament a la realitat catalana en
relacid amb el relleu generacional i I'em-
prenedoria agraria ha permes identificar
els elements més rellevants pel que fa al
diagnostic de les dinamiques actuals, i
també explorar les possibles accions
que ha de recollir 'Estrategia de relleu
generacional agrari.

Els principals temes identificats son:

* Una nova governanga que faciliti el
cami de la incorporacio agraria

* Les noves necessitats per a les empre-
ses agraries de la nova pagesia

* Innovacioé per a I'emprenedoria agraria
arrelada al territori

* Territori divers que necessita atencio
urgent

» Paper imprescindible de la ciutadania
en 'alimentacio sostenible

Per poder estructurar els elements clau
per definir I'Estratégia de relleu generaci-
onal agrari, se n’ha sintetitzat la informa-
ci6 recollida en una matriu DAFO, en la
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qual es fa referéncia a debilitats, amena-
ces, fortaleses i oportunitats.

05. Visi6 estrategica

La visi6 estrategica es basa en la defi-
nicié de la missio, la visio i els valors en
que es basa i s’arrela I'Estrategia de re-
lleu generacional agrari de Catalunya.

La missi6 és facilitar el procés d’incorpo-
racid agraria a totes aquelles persones
emprenedores que tinguin un projec-
te agrari viable i articular i coordinar les
eines necessaries per facilitar el relleu
generacional i I'emprenedoria agraria.

La visi6 és generar i consolidar un eco-
sistema innovador de suport i acom-
panyament interinstitucional al relleu
generacional i I'’emprenedoria agraria
que faciliti el procés d’incorporacio
agraria a totes aquelles persones em-
prenedores que tinguin un projecte
agrari viable.

Reptes estrategics i accions

La visi6 estrategica es basa en cinc
reptes:

1. Coordinar / governancga: estructurar
un sistema de suport i acompanya-
ment interinstitucional per al relleu ge-
neracional i 'emprenedoria agraria.

Porci ecologic. Foto: DACC.
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Coordinar tots els agents, entitats i
institucions que donen suport, asses-
sorament i acompanyament al procés
de relleu generacional i emprenedoria
agraria per treballar conjuntament en la
mateixa direccio, sense duplicitat d’ac-
cions. Aquesta coordinacié requerira
una governanca que hauria de liderar
I’0rgan competent, que és el Departa-
ment d’Acci6 Climatica, Alimentacio i
Agenda Rural.

2. Rejovenir / nova pagesia: facilitar I'ac-
cés, tant de la pagesia tradicional com
de la nouvinguda, a empreses agraries
viables economicament, socialment i
ambientalment.

Rejovenir el camp catala amb un relleu
generacional natural de les explotaci-
ons familiars, tot fomentant el traspas
d’explotacions que no tenen continuitat
familiar i la creacié de noves empreses
agraries que donen suport a una nova
pagesia vinculada a la terra i a la pro-
duccié sostenible local.

3. Enfortir / teixit innovador: acompanyar
les empreses agraries amb models inno-
vadors de produccié i comercialitzacio.

Enfortir a les empreses agraries lidera-
des per joves assessorant-les i acom-
panyant-les amb un suport especific i
personalitzat tot creant teixit innova-

dor basat en models agroalimentaris
sostenibles i bioeconomia, integrant
la perspectiva de genere i fomentant
models cooperatius, que incorporin els
conceptes de la responsabilitat social.

4. Arrelar / territori: teixir un ecosistema
acollidor al mén rural que arreli les noves
generacions al territori.

Aconseguir arrelar les persones joves al
mon rural facilitant 'accés a I’habitatge,
als serveis basics i a la digitalitzacio, per-
qué aquest territori sigui un lloc d’acolli-
da i de vida.

5. Sensibilitzar / ciutadania: conscienciar
la ciutadania del paper imprescindible de
la pagesia i del seu vincle amb I'alimen-
tacio sostenible.

Sensibilitzar del paper imprescindible de
la pagesia com a productor d’aliments
sostenibles, sans, de qualitat i proximi-
tat, que és garant del territori, ja que té
cura del medi ambient. | aixi, la ciutada-
nia coneixera la importancia d’aquesta
professio.

Aquests reptes es basen en diversos 15
objectius i 48 accions, amb algunes ac-
cions interrelacionades també amb el Pla
estrategic de I'alimentacié de Catalunya
2021-2026 (PEAC) i amb el Pla INNOVA
2023, tal com es mostra a la taula 1.
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Repte 1. Coordinar / governanca

Coordinar la xarxa d’entitats catalanes que treballen
pel relleu generacional i ’emprenedoria agraria

Acompanyar els processos de traspas d’empreses
agraries

Crear i dinamitzar un sistema de coordinacio interinstitucional

Donar suport a les taules de treball territorials que neixin de les
entitats locals

Estructurar un programa pilot de traspas de I'empresa agraria
/ Facilitar i acompanyar el traspas d’una explotacié agraria en
actiu quan la persona titular cessa en I'activitat, i fomentar I'Us
continuat de les terres agraries en les zones de muntanya i en
zones amb limitacions naturals i altres limitacions especifiques
(ES27.1 del PEAC)

Articular eines per a ’emprenedoria agraria des de les
entitats locals

Crear i gestionar un directori dinamic d’empreses agraries que
estan per plegar i de joves que es volen incorporar al sector

Acompanyar les entitats locals en la implementacio d’eines de
dinamitzacié agraria des de I'ambit local

Capacitar el personal tecnic de les entitats locals que treballen
temes de relleu generacional i d’emprenedoria agraria

Repte 3. Enfortir / teixit innovador

Comunicar i divulgar les eines existents per al relleu
generacional i P’emprenedoria agraria

Oferir un suport especific i personalitzat a les empreses
agraries innovadores

Consensuar un pla de comunicacio, amb perspectiva de gene-
re, en relacio amb el relleu generacional i I'emprenedoria agraria
amb les entitats catalanes que treballen en xarxa

Facilitar eines d’assessorament per al teixit innovador basat en
models de bioeconomia / Programa transversal de sistemes
agroalimentaris sostenibles (Pla INNOVA 2030)

Potenciar la plataforma virtual “el Planter”, dins del portal Ru-
ralCat

Estructurar una xarxa de mentors en diferents sectors i territoris
/ Impulsar un programa de mentoria adrecat especificament a
persones de nova incorporacio a I'activitat agraria i pesquera
(FO2.2 del PEAC, Pla INNOVA 2030)

Repte 2. Rejovenir / nova pagesia

Oferir un suport especific i personalitzat a les noves
incorporacions agraries

Millorar les eines de finangament / Promocionar I’establiment
d’un sistema de finangament agil i eficac per a les noves incor-
poracions de joves amb la col-laboraci¢ de I'lnstitut Catala de
Finances (TR8.5 del PEAC)

Adaptar I'ajut de primera instal-lacié de joves agricultors i agri-
cultores als nous perfils emprenedors

Implantar la figura de la persona dinamitzadora de joves a
temps total a tot Catalunya

Fomentar la participacié de les empreses agraries liderades per
joves en projectes d’innovacio i generacié de coneixement /
Activar el programa d’acompanyament a joves i emprenedors/
ores HubLllavor: Xarxa de Living Labs i espais de validacio; Ofi-
cina d’Innovacié (Pla INNOVA 2030)

Coordinar les eines de suport existents des de diferents entitats
sectorials i territorials

Revisar el rol de les entitats col-laboradores actuals cap a un
model d’entitat assessora dels joves reconeguda

Dissenyar programes de formacié orientats a capacitar i acom-
panyar els i les professionals del sector agroalimentari i altres
agents implicats en aquest ambit (FO1 del PEAC)

Facilitar la incorporacié progressiva al sector agrari

Articular un dispositiu interinstitucional de preinstal-lacié agraria

Impulsar I'aplicacié de les tecnologies emergents al sector
agroalimentari per potenciar el procés de transformacio tec-
nologica i digital del sistema agroalimentari (TR9 del PEAC) /
Oficina d’innovacio (Pla INNOVA 2030)

Enfortir el Banc de terres en xarxa dotant-lo d’un fons de ter-
res més enlla de les finques en desus / Promocionar el Banc
de terres per impulsar I'accés a la terra en coordinacié amb el
Programa de relleu generacional de les cooperatives agraries
(ES24.2 del PEAC)

Donar suport a les empreses agraries liderades per dones

Integrar la perspectiva de genere en totes les accions de I'Es-
trategia de relleu generacional agrari

Donar suport a la xarxa catalana d’espais test agraris / Impulsar
els espais test agraris com a férmula per facilitar de manera
innovadora la incorporacié progressiva de noves persones al
camp (TR11.9 del PEAC, Pla INNOVA 2030)

Sensibilitzar sobre les necessitats especifiques de les dones

Fomentar i incrementar la preséncia de les dones en el teixit
associatiu del mon rural i maritim i en els seus organs de decisio
(ES25.1 del PEAC)
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|dentificar les necessitats que tenen les dones en la conciliacio
per al desenvolupament de les activitats productives en I'ambit
rural i maritim, i que condicionen el seu accés al lideratge de les
organitzacions (ES25.2 del PEAC)

Fomentar els models cooperatius de produccié i
comercialitzacio

Promoure la figura del “dinamitzador/a cooperatiu” en diferents
cooperatives agraries de Catalunya / Impulsar el relleu genera-
cional a les cooperatives agraries (ES24.3 del PEAC)

Fomentar les estructures cooperatives per a les noves incorpo-
racions agraries

Incorporar I'economia social i solidaria en els plans d’empresa
de les noves incorporacions agraries

Fer que les estructures cooperatives siguin atractives per a les
dones

Articular una xarxa catalana d’equipaments
agroalimentaris locals

Crear un directori d’equipaments agroalimentaris locals (es-
corxadors, mercats, centres logistics, etc.), com ara la xarxa
d’obradors compartits

Donar suport a la creacié i/o dinamitzacié dels equipaments
agroalimentaris locals / Impulsar instal-lacions i infraestructures
de petita dimensi6 adaptades a les necessitats dels professio-
nals del territori (per exemple, escorxadors de baixa capacitat)
(TR11.14 del PEAC)

Articulacié d’espais de trobada, coordinacid i cooperacio, per
promoure projectes comuns entre agents de diferents baules de
la cadena alimentaria (TR12.1. del PEAC) / Matins d’innovacio
agroalimentaria, Oficina d’Innovacié (Pla INNOVA 2030)

Foment de les infraestructures compartides (obradors, cellers,
centres de neteja i desinfeccié per al transport, banc de bar-
ques de pesca, etc.) (TR11.13 del PEAC)

Repte 4. Arrelar / territori

Crear ecosistemes locals de dinamitzacié agraria local

Coordinar els agents locals amb un full de ruta de dinamitzacié
agraria local

Apostar per projectes tractors a escala territorial / projectes
transformadors (Pla INNOVA 2030)

Fer del mén rural un espai d’acollida i arrelament

Articular punts d’acollida al mén rural i agrari des de I'ambit local

Programar activitats d’enxarxament que facilitin I'acollida de
persones nouvingudes

Treballar I’'oferta cultural de les zones rurals

Assegurar els serveis basics per a la poblacié rural

Innovar en les mesures per facilitar I'accés a I'habitatge
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Desplegar les infraestructures necessaries per a la digitalitzacio
i 'accés a les noves tecnologies

Impulsar els projectes orientats a garantir que la poblacié ru-
ral disposi de I'accés a infraestructures i serveis essencials
(ES26.1 del PEAC)

Repte 5. Sensibilitzar / ciutadania

Generar una imatge constructiva sobre la professié pagesa

Treballar a les escoles i instituts per sensibilitzar els mestres i
professors i les noves generacions, tant urbanes com rurals,
sobre la professié pagesa / Promocionar un programa de
fira escolar sobre els oficis del sector primari per donar-los
a coneixer i ser palanca d’atraccio per a les noves generaci-
ons (ES28.2 del PEAC)

Crear materials divulgatius sobre la professio pagesa per sensi-
bilitzar la poblacié de la importancia de I'ofici

Crear projectes educatius conjunts entre escoles rurals i es-
coles urbanes a fi de compartir diferencies i similituds entre
ambdues zones (FO4.3 del PEAC)

Sensibilitzar la ciutadana sobre la importancia de
consumir producte de proximitat i sostenible

Impulsar campanyes de comunicacio de gran impacte i accions
complementaries de difusio (CO1. del PEAC)

Incorporar en tots els plans docents de formacié estructurada
i sistematica sobre habits de vida saludable, origen i produccid
d’aliments, sostenibilitat, cuina i gastronomia (FO4.6 del PEAC)

Promoure accions innovadores d’acostament de la produccio i
el consum sostenible

Canal aliments (Pla INNOVA 2030)

Taula 1. Reptes, objectius i accions de I’Estratégia de relleu generacional.
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ACTUACIONS IMPLANTADES PEL DACC
per reforcar la instal-lacio de joves
agricultors a Catalunya

01. Els dinamitzadors i
dinamitzadores de joves a
Catalunya

La figura del dinamitzador/a de joves és
la d’un tecnic/a especialitzat en relleu
generacional, en els diferents ambits
territorials, que treballa en xarxa amb els
altres professionals que intervenen en el
procés d’instal-lacio: el tecnic/a de I'enti-
tat col-laboradora, el técnic/a de I'oficina
comarcal del DACC i el tutor/a de for-
macio.

Els eixos fonamentals d’aquesta dina-

mitzacio son:

* Treball en xarxa amb els diversos
agents que intervenen en el procés
d’instal-lacio.

* Acompanyament del jove per orien-
tar-lo i motivar-lo.

» Deteccid dels joves amb més neces-
sitats.

* Personalitzacié de la dinamitzacio, in-
dividualitzada per a cada jove i projec-
te.

» Posar el jove en contacte amb un pa-
ges 0 pagesa expert: mentors.

» Seguiment del jove fins a I'execucio
correcta del seu pla empresarial.

La finalitat és la coordinacio i la comu-
nicacio directa entre els diferents agents
que intervenen en el procés d’instal-lacio
del jove per millorar-ne I'acompanya-
ment en el seu procés d’instal-lacio.

La dinamitzacié de joves va comencar
com una prova pilot que ha dut a terme
el DACC des de I'any 2019, a les comar-
ques del Camp de Tarragona i a Girona,
per reforcar-hi la instal-lacié de joves.

Reunié de tutors d’incorporacio a I'escola agraria del Pirineu. Foto: DACC.

L’any 2021, per les caracteristiques i sin-

gularitats territorials i la pressio afegida

a les explotacions agraries, s’ha ampliat

als territoris seglients:

» Comarques de I'Alt Pirineu i Aran

» Comarques de la zona periurbana de
Barcelona

» Comarques de les Terres de I'Ebre

Aquest any 2023 arribara també a la Ca-
talunya Central i Ponent, amb la qual cosa
s’haura implantat a tot Catalunya i qual-
sevol jove que es vulgui incorporar com a
jove agricultor/a tindra el suport, I'asses-
sorament i I'acompanyament del dina-
mitzador/a de joves per poder completar
amb éxit el seu procés d’instal-lacio.

Anna Carmona, dinamitzadora de joves
de I'Alt Pirineu i Aran

La proposta d’entrar a formar part de
I'equip de dinamitzacié de joves el 2021

em va semblar un repte i una oportunitat
que vaig entomar amb mirada holistica
i personalitzada. El meu ambit d’actua-
ci6 és I'Alt Pirineu i Aran, compres per
les comarques de I'Alta Ribagorca, I'Alt
Urgell, la Cerdanya, el Pallars Jussa, el
Pallars Sobira i la Vall d’Aran. El fet de
ser un territori de muntanya i rural con-
diciona el tipus d’instal-lacié dels joves;
principalment, ho fan en explotacions
petites o mitjanes de caire familiar, amb
maneig tradicional.

De les noves incorporacions predo-
minen les que prenen el relleu dels
seus pares, perd cada vegada hi ha
més casos de pagesia nouvinguda,
que en general és la que t& més ne-
cessitat de suport i acompanyament.
Tot i les dificultats que comporta fer de
pages en una zona de muntanya, prin-
cipalment les de I'accés a la terra o0 a
I’habitatge, el Pirineu és considerat un
desti atractiu.
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En aquests dos anys d’experiencia des-
tacaria 'acompanyament a un jove em-
prenedor que no ve de familia pagesa i
que fins fa poc estava vivint al pais vei
amb régim econdmic i legal diferent.
Va presentar la sol-licitud d’ajut a la pri-
mera instal-lacié de joves agricultors
el 2022. Partia de zero, s’instal-lava en
una explotacio avicola de posta de nova
construccio i, a més, no tenia formacio
agraria. Esta anant a contrarellotge amb
els terminis i compromisos fixats per
I'ajut davant de les temporalitats alho-
ra d’obtenir la llicencia d’obres, I'alta al
Registre d’activitats ramaderes, la for-
macio, la construccio i I'equipament de
la nau entre d’altres, a més dels impre-
vistos trobats pel cami que I’han portat
a modificar el disseny constructiu de
la nau. Per ajudar-lo a concretar el seu
projecte i adquirir més coneixement del
sector avicola, gracies a la veterinaria de
I'oficina comarcal, li vam organitzar una
visita a una granja de gallines ponedo-
res. El titular és un jove installat de fa
nou anys i guanyador d’un premi Pita pel
seu projecte innovador. La trobada va
ser tant profitosa i instructiva que, arran
d’aixo i amb la implicacié de la tutora de
joves, tots dos van entrar a formar part
del projecte de mentoria de joves impul-
sat per les escoles agraries. Esta previst
que comencin en breu, estic segura que
aquestes setmanes d’aprenentatge i as-
sessorament de la ma d’un expert que
ja ha passat per un procés similar seran
molt enriquidores pel jove.

Anna Pararols, dinamitzadora de joves
de Girona

Formo part d’aquest projecte des que
va sorgir el 2019 com a pla pilot a les
comarques de Girona i Tarragona, amb
la idea de veure’'n el funcionament i, un
cop ben instaurat, aplicar-ho a la resta
de Catalunya, perd amb la pandémia to-
tes les idees que hi havia van quedar es-
tancades. Tot i aix0, s’hi han anat afegint
diferents territoris.

La principal idea és assessorar i donar
suport a les persones joves que es Vo-
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len incorporar a l'activitat agraria. Cal
tenir en compte que cada cas és dife-
rent segons les condicions i caracteris-
tiques, encara que la incorporacié sigui
en un mateix tipus d’explotacio, i per
tant les casuistiques de cada cas varien.
Per aix0, I'assessorament tant es fa de
manera conjunta com individual. A Giro-
na ens trobem amb una gran diversitat
d’orientacions productives tant agrico-
les com ramaderes, sobretot a la plana
amb explotacions de fruita dolga, horta,
cereals, ramaderia intensiva... en canvi,
a la zona de muntanya predominen les
explotacions de bovi de carn.

Amb I'experiencia, he vist que Girona és
un territori on molts joves s’instal-len en
societats sobretot quan les explotacions
son familiars i d’orientacié ramadera.
També, cal destacar que les dones son
les que s’installlen més grans, i en els
seus projectes inclouen la diversificacio,
encara que el més tipic és el turisme ru-
ral; també en trobem d’altres com aules
d’entorn rural, visites, tallers, tots relaci-
onats amb I'explotacio.

Aquest projecte es podria millorar creant
més xarxa i interactuacié entre els joves
i, d’altra banda, fent un acompanyament
més individualitzat segons les dificultats
que es vagi trobant cadascu, segons el
tipus d’explotacié on es vulguin instal-lar,
la seva procedencia: del mén agrari o
no..., entre d’altres.

Aquest assessorament i acompanya-
ment als joves és la part que proporciona
un grau de satisfaccio a la feina, ja que
aquestes persones estan construint el
seu futur i poder-los ajudar d’'una manera
més 0 menys directa és molt important.

Elisabet Masip, dinamitzadora de joves
al Camp de Tarragona

El 2019, com a técniques del DACC,
vam iniciar un pla pilot anomenat Dina-
mitzacio de joves, al Camp de Tarragona
i a Girona, amb un objectiu: ajudar els
joves a aconseguir que el procés d’ins-
tal-lacio es culminés amb éxit.

Som conscients que aquest és un pro-
cés que no és facil: cal tenir clar el pro-
jecte, buscar les eines per dur-lo a terme
(terres, infraestructura de I'explotacio...),
formar-se, fer tramits amb les diferents
administracions, enfrontar-se al dia a
dia d’una explotacié.... Es per aixd que
'acompanyament, la deteccid de les
necessitats dels joves, I'assessorament,
etc. son claus. En aquest pla pilot, que el
2021 hi va afegir altres territoris, es tre-
balla en xarxa amb tots els agents que
intervenen d’alguna manera en el procés
d’instal-lacié per donar aixi aquest su-
port.

Al llarg dels anys hem conegut joves
instal-lats en tots els sectors. Alguns ini-
ciaven aquest cami sabent que era aixo
de ser pagés i d’altres descobrien una
realitat nova; pero tots, amb la il-lusié de
tirar endavant un projecte.

Hem pogut copsar el dinamisme de les
explotacions i dels joves que les gestio-
nen: molts d’aquests projectes ja no no-
meés tenen com a objectiu la produccio,
sind que també transformen, donant un
valor afegit al producte, i comercialitzen.

| hem vist I'empenta per tirar endavant
les explotacions i les ganes de fer la feina
ben feta.

| tot aquest entrellat d’experiencies que
es produeixen en les explotacions d’ar-
reu del territori configuren un sector que,
malgrat la conjuntura actual, &s molt viu.

| seguim treballant, amb el proposit d’aju-
dar en tot allo que faci falta perque aquests
projectes siguin una realitat, perdurin en el
temps i tinguem un sector jove i potent.

Miquel Baldi, dinamitzador de joves als
Serveis Territorials de Barcelona

L’'ajut d’instal-lacié de joves vol facilitar la
incorporacié de nous empresaris al sec-
tor agrari i dona suport economic per a
I'execucid del pla d’empresa proposat
pel jove. L'ajut és important per comen-
car I'activitat, perd també exigent en els



Seus requisits i compromisos: execucio
del pla d’empresa, altes fiscals i de la Se-
guretat Social, formacié, consolidacié de
la ma d’obra prevista, compliment dels
requisits d’agricultor professional o EAP,
etc. Totes aquestes exigencies en el mo-
ment d’inici de I'activitat en que I'empre-
nedor ha de fer front a molts altres reptes
per consolidar la seva nova empresa.

Totes les ajudes sén poques per superar
aquest moment, i des de la dinamitzacio
de joves de Barcelona ens centrem a fer
un seguiment i donar la millor informacio
als joves.

Per aixd es convoca els futurs sol-lici-
tants a una reunio¢ informativa, abans
que formalitzin la sol-licitud, per po-
der orientar-la de la millor manera.
En aquesta fase inicial es detecten
els projectes poc madurs o inviables i
s’ajuda a la seva millora per assegu-
rar-ne la viabilitat.

Un cop ja presentada la sol-licitud d’ajut,
també s’assisteix a la reunié conjunta
amb el tutor de formacio i els tecnics
d’oficina comarcal, per informar els joves
de l'itinerari formatiu i dels tramits a se-
guir durant els cinc anys de compromis
de I'ajut. L'objectiu és recordar els com-
promisos i documentacid a presentar
per evitar incidencies i facilitar els con-
tactes, i per aixo ens posem a disposicio
dels joves per a la resolucié dels possi-
bles dubtes.

Anna Carmona Xarles

Dinamitzadora Joves

Alt Pirineu - Aran Girona

anna.carmona@gencat.cat

Anna Pararols Marti

Dinamitzadora Joves de

apararols@gencat.cat

Finalment, i especialment amb els
sollicitants no provinents de I'ambit
agrari, el que anomenem instal-lacions
extrafamilliars, fem una trucada de se-
guiment quan reben la resolucid i una
altra després del pagament de la pri-
mera certificacio, per comprovar que
estan complint el seu pla d’empresa i
detectar a temps les possibles inciden-
cies que comprometin el pagament de
I'ajut.

En I'ambit de les comarques de Bar-
celona, estem molt condicionats per la
proximitat de la ciutat de Barcelona i
de l'area metropolitana, amb una for-
tissima pressid urbanistica i d’infraes-
tructures sobre els terrenys agraris, i al
mateix temps una facilitat d’accés al
consumidor final.

Aquests factors generen projectes amb
poca superficie i productes d’alt valor
afegit, entre els quals podem destacar:
horta ecologica amb comercialitzacio
en cistelles, ous ecologics, mel, rama-
deria d’ovi-cabrum amb pastura per
a prevencio d’incendis i produccié de
formatges, produccioé de kiwi, etc.

Miquel Ulldemolins, dinamitzador de
joves de les Terres de I'Ebre

Des del primer dia que vaig comencgar
a treballar al Departament (ja fa uns
quants anys), m’he dedicat a trami-
tar expedients de modernitzacié pri-

Elisabet Masip Miquel

Dinamitzadora Joves al

Camp de Tarragona Barcelona

emasip@gencat.cat

Miquel Baldi Coll
Dinamitzador Joves SSTT

mbaldi@gencat.cat
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mer i contracte global després. He ates
centenars de joves que m’han expli-
cat les seves idees, els seus projectes
(autentics projectes de vida en molts
casos), els seus somnis i fins i tot les
seves pors. Els he intentat informar el
millor possible dels compromisos, dels
riscos, dels possibles problemes... i en
algun cas he aconsellat que desistis de
la seva incorporacio, ja que no era un
projecte viable.

Vaig comencar a treballar a la Terra
Alta i des de fa set anys soc a la Ribera
d’Ebre. En totes dues comarques, I'acti-
vitat majoritaria és I'agricola (a la Ribera
d’Ebre el sector industrial i de serveis
sén més importants que a la Terra Alta)
amb una agricultura tradicional mediter-
rania: vinya, ametller, olivera i fruita dol-
¢a; explotacions de ramaderia extensiva
(ovi-cabrum), intensiva de porc i pollastre
integrat, i algunes (poques) de cicle tan-
cat. Al Baix Ebre i al Montsia, I'agricultu-
ra i la ramaderia també tenen un pes im-
portant, amb els mateixos conreus (tret
de la vinya) i I'afegit d’horticoles, citrics
i arros.

A les quatre comarques predomina el
relleu generacional tradicional: traspas
d’explotacions de pares a fills amb el
manteniment o ampliacié dels con-
reus existents, amb pocs nouvinguts
i projectes d’instal-lacié que no varien
les OTE tipiques (viticola, fructicola, ci-
trics...).

Miquel Ulldemolins Giné

Dinamitzador Joves
Terres de I’Ebre

mulldemolins@gencat.cat

15



DossierTécnic
|

Fer de dinamitzador a les quatre comar-
ques de les Terres de I'Ebre m’ha obert
a altres conreus: citrics i arrds, que tot i
la proximitat geografica m’eren totalment
desconeguts, i també a nous projectes.
M’han plantejat incorporacions a una
explotacié amb cultiu de bolets, gallines
ponedores d’ous de colors i fins i tot una
explotacié ramadera de proteina per a
alimentacié animal... D’altra banda, he
contactat amb joves que, tot i incorpo-
rar-se en una tipica explotacio de vinya,
parlen d’agricultura biodinamica, rege-
nerativa. Tot plegat m’ha connectat amb
una nova agricultura, una nova manera
de produir i de fer, diferent de la que tra-

mitava als expedients any rere any i que
em dona esperanga en el futur d’'una
professio basica per a una societat que
no sempre sap valorar la feina i I'esforg
que suposa produir aliments de qualitat.

02. El Planter — Joves al camp

El dia 6 de maig de 2020 es va estrenar
a RuralCat El Planter (https://ruralcat.
gencat.cat/web/guest/el_planter), una
nova oficina virtual dedicada als joves
que s’incorporen a l'activitat agraria. El
Planter és un punt de trobada i d’infor-
macio per a tots els joves que decideixen
incorporar-se a I'activitat agraria a Cata-

lunya i amb una atenci¢ especial als que
no tenen experiencia prévia en el sector.

L'oficina aglutina en un Unic espai tota
la informacio sobre la incorporacié dels
joves al sector agroalimentari i rural, des
d’ajuts, formacio i experiencies compar-
tides, fins a suport i assessorament.
Amb apartats com:

Ser pages/a”?, adrecat als joves que no
tenen una experiencia previa en el sector
i el seu origen no és agrari. Aquest apar-
tat recull algunes orientacions i conside-
racions basigues que cal tenir en comp-
te abans i durant el procés d’esdevenir
pages.

Foto 1. Pagina d’inici de I'oficina virtual El Planter. Font: https.//ruralcat.gencat.cat/web/quest/el_planter

Foto 2. Captura de pantalla de la seccid Experiencies de I'oficina virtual El Planter. Font: www.ruralcat.cat.
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Foto 3 Capcalera de la pagina de I'observatori de joves. Font: www.observatoridejoves.cat

Instal-lar-me, que ofereix tota la infor-
macié dels ajuts del contracte global
d’explotacio (CGE), segon pilar de la
PAC, amb les ajudes de primera ins-
tal-laci6 de joves agricultors/ores, de
millora a la competitivitat de les explo-
tacions agraries, de mitigacié del canvi
climatic en les explotacions agraries i
de diversificacié agraria, aixi com els
ajuts agroambientals i a la produccio
agraria ecologica. També sobre el pri-
mer pilar de la PAC, amb els ajuts ba-
sics a la renda per a la sostenibilitat,
accés a la Reserva Nacional, aixi com
complement de jove, I'ajut redistributiu
a la renda i els ecoregims.

Pla d’empresa, on s’explica com elabo-
rar un pla d’empresa, amb una senzilla

infografia mobil i un document comple-
mentari més detallat.

Suport, suport administratiu i legislatiu
per fer els diferents tramits i assessora-
ment a través de les escoles agraries, les
oficines comarcals del DACC, les enti-
tats col-laboradores i la figura del dina-
mitzador de joves.

Experiencies, amb experiencies de joves
(dones, homes) de cada demarcacio que
ja s’han instal-lat amb éxit, en diferents
orientacions productives, en agricultu-
ra i/o ramaderia ecologica, sostenible o
convencional.

Contacta’ns, que permet que tots els
joves facin qualsevol tipus de consulta

per incorporar-se a I'activitat agraria i en
rebin resposta en 24 o0 48 hores.

L'oficina també ofereix I'enllac directe a
I’Observatori de joves https://observato-
ridejoves.cat/, una eina de consulta dels
joves que s’han incorporat a I'activitat
agraria des de I'any 2015 amb I'ajut de
primera instal-lacié de joves agricultors/
ores, els ajuts de sostenibilitat demanat
pels joves i/o els ajuts directes de la PAC.

A més, es poden consultar les noticies
més destacades relacionades amb els
joves del camp i enllagcos d’interes als
aplecs dels joves al camp, formacio,
agenda, premis PITA en la modalitat Jo-
ves emprenedors innovadors o als pro-
jectes Leader i Odisseu, entre d’altres.

Foto 4. Captura de pantalla de la pagina web de I'Observatori de joves. Font: www.observatoridejoves.cat
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El Planter, en aquests dos anys i mig de
vida, ha rebut 13.034 visites d'11.127
usuaris, que han visualitzat 31.710 pa-
gines i 21.659 vegades els videos de les
experiencies dels joves instal-lats, i ha
esdevingut un referent en tot I'Estat.

03. L'Observatori de joves

L’Observatori de joves (www.observato-
ridejoves.cat) és una eina de consulta de
dades sobre €ls joves que s’han incorpo-
rat a I'activitat agraria des de I'any 2015
amb I'ajut de primera instal-lacié de joves
agricultors/roes, els ajuts directes de la

PAC i/0 els que demanen els ajuts a la
sostenibilitat, que inclou les practiques
agroambientals.

L’Observatori esta en actualitzacié cons-
tant i s’hi poden comparar tots els perfils
de joves instal-lats per comarca, orien-
tacio productiva, sexe i produccié eco-
logica, i servieix per fer un seguiment
de I'evolucié o tendéencia dels joves que
s’instal-len a Catalunya.

L’ Observatori també ens ofereix una visid
de 'evolucio dels joves respecte del total
de declarants de la DUN (foto 4).

Foto 5. Seccions al web Observatori de joves. Font: www.observatoridejoves.cat

Les seccions

Actualment hi trobem informacié sobre
tres ajuts, en format de seccions (foto 5),
dels quals podem obtenir una visié glo-
bal i/o la consulta detallada per anys.

Dins la visi6 global, trobem la informacio
agrupada en una taula resum (foto 6),
grafiques i taules d’evolucié i una in-
fografia (foto 7). Des d’aquest apartat
podem accedir també a una consulta
detallada que permet aplicar consultes
personalitzades a les dades, aixi com la

Foto 6. Captura de pantalla de la pagina web de I'Observatori de joves. Visié global dels ajuts directes de la PAC 2015-2022 Font: www.observatoridejoves.cat
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Foto 7. Infografia resum del ajuts directes de la PAC 2015-2022 al web.Font: www.observatoridejoves.cat

descarrega en format de taula de la in-  funcionalitat de consulta de mapes, Autoria

formacio consultada. amb la visualitzacid de la distribucio
geografica de les orientacions produc-

Abanda de la constant actualitzacié de  tives de les convocatories certifica- Josep Dadén Paz

dades, s’hi van incorporant millores i  des al 100% des de 2015 fins a 2023 Responsable de

opcions de consulta, com ara la recent  (foto 8). Desenvolupament Rural
Coordinador de I'oficina
virtual El Planter a Ruralcat.
DACC.
jdadon@gencat.cat
Fermi Garriga Serra
Tecnic en Informacio
geografica i noves
tecnologies. CTFC.
fermi.garriga@ctfc.cat

Foto 8 Exemple de consulta sobre mapa (Joves instal-lats en bovi de carn 2015-2021). Web Observatori de Web de/ Planter

Font: https://observatoridegjoves.cat/ajuts-primera-installacio/mapes_1a_inst/ Joves
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LA FORMACIO AGRARIA A CATALUNYA:
tres propostes destinades a la formacio
dels joves agricultors

O1. El programa de
mentoria, un nou format
perque els joves que
s’incorporen a |'activitat
agraria adquireixin els
coneixements per tenir
empreses viables

Una de les actuacions previstes dins de
I'Estrategia de relleu generacional de Ca-
talunya per al periode 2023-2027 és la
formacié en mentoria.

El Servei de Formacié Agraria (SFA),
que gestiona les 15 escoles agrari-
es de Catalunya, ha posat en marxa
aquest 2023 el projecte de Mentoria
per a joves agricultors i agricultores. La
nova iniciativa es dirigeix als joves que
sol-liciten I'ajut de primera installacio, i
aquest programa pilot ho ha estat per
als que van demanar-lo I'any 2022.
L'objectiu és acompanyar i assessorar
joves amb idees de negoci viables en el
sector agropecuari.

La mentoria es basa en |'aprenentatge
de joves —anomenats mentorats o men-
torades—que comencen la seva activitat
professional en el sector agropecuari i
tenen un projecte viable. Sén persones
implicades, amb ganes d’aprendre i par-
ticipen al programa de forma voluntaria.
Aquests mentorats i mentorades estan
orientats per professionals —anomenats
mentors i mentores— amb una experién-
cia laboral destacable i amb un negoci
similar als dels joves.

Els mentors que assessoren i acompa-
nyen els joves en aquest periode desta-
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quen per ser empatics i bons comunica-
dors, i son professionals amb expertesa,
que aporten coneixements els joves
mentorats, tant tecnologics com de ges-
tié6 empresarial. Ajuden els mentorats a
enfocar els seus projectes empresarials i
a resoldre situacions i possibles proble-
mes que puguin sorgir en la gestio de la
seva nova empresa.

El programa de
mentoria compta amb
la col-laboracié de
professionals amb una
amplia trajectoria en el
sector agropecuari, que
aporten coneixements

I ajuden a enfocar els
projectes de negoci dels
i les joves.

Un altre aspecte molt important de la
mentoria és que la relacié de confianca
que s’estableix entre mentor i mentorat
es pugui mantenir en un futur. El pro-
grama es va iniciar al gener de 2023 i
S’allargara fins al mes de novembre.
En la primera fase, i durant un periode
de dues o tres setmanes, els joves tre-
ballen i comparteixen el seu dia a dia a
les empreses dels seus respectius men-
tors, amb I'objectiu que el mentorat pu-
gui fer una immersi6 directa. D’aquesta
manera, apren dels exits i també de les
dificultats i possibles fracassos, per tal
que després ho pugui aplicar en el seu
propi negoci. El jove treballara durant tot
aquest temps per aconseguir uns objec-
tius fixats a I'inici del programa. Es com

si parléssim comparativament de mestre
i aprenent, amb el vincle que el mentorat
pot preguntar tot el que necessita saber,
i el mentor li ha de donar raé i motivaci-
ons perquée pugui aprendre d’ell.

En tot aquest procés és fonamental la
tasca dels tutors i tutores d’incorporacio
de les escoles agraries que participen
en el projecte i que estan coordinats per
I'SFA. S6n un pilar crucial, tant per a la
difusié del programa com per a la selec-
ci6 de joves i dels mentors i mentores, la
planificacio de les estades i el seguiment
de les activitats, donen suport i faciliten
que la mentoria sigui al maxim de profi-
tosa per als i les joves.

Projecte pilot

En aquest projecte participen nou es-
coles agraries (Amposta, Espiells, Gan-
desa, Manresa, Mas Bové, Pirineu,
Santa Coloma de Farners, Solsones i
Tarrega), que han seleccionat 12 joves
voluntaris —set dones i cinc homes-, de
diferents comarques de Catalunya i amb
orientacions ben diverses.

Les orientacions productives de les em-
preses dels mentorats sén variades: sis
de ramaderia (ovi de carn i llet, bovi de
carn, equi de carn i avicola de posta) i
sis agricoles (fruita dolga, fruita seca,
horta, vinya, olivera i planta ornamental).
En total, vuit d’aquests projectes sén de
produccié ecologica.

Quan s’hagi acabat el periode formatiu,
tots tres (mentor, mentorat i tutor d’incor-
poraci¢) avaluaran I'aprenentatge acon-
seguit, amb la confianca que tornarem a
repetir el programa els propers anys.



Mentor i mentorada. Foto: DACC.

Finalment, cal recordar que el Servei de
Formacid Agraria, a través de les seves
escoles, disposa d’un programa de for-
macio per a la incorporacioé de joves que
es sustenta en I'acompanyament per
part del tutor/a d’incorporacié. A més,
les 15 escoles agraries ofereixen tot un
seguit de cursos de formacio continua de
diferents ambits com la formacio en no-
ves tecnologies aplicades al sector agro-
alimentari de I'escola agraria de Cabrils.

02. La nova Escola Agraria
d’Horticultura i Noves
Tecnologies

El Servei de Formacié Agraria, a través
de les seves escoles, disposa d’un pro-
grama de formacio per a la incorporacio
de joves que se sustenta en I'acompa-
nyament del tutor/a d’incorporacio, tal
com s’ha comentat anteriorment. A més,
les 15 escoles agraries ofereixen tot un
seguit de cursos de formacid continua
de diferents ambits.

En aquest sentit, I'any 2023, el DACC ha
posat en marxa a Cabrils (Maresme) la
nova Escola Agraria d’Horticultura i No-
ves Tecnologies, amb I'objectiu d’impul-
sar la formacio en matéria de digitalitza-
Ci6 i noves tecnologies i donar resposta
a les necessitats del sector i també de

promoure la creacié de nous llocs de tre-
ball que siguin atractius per als joves, tot
afavorint el relleu generacional i captant
talent jove per al moén rural.

La nova Escola Agraria pretén ser un
model d’innovacié oberta amb una for-
ta interdependéncia de col-laboracié del
sector privat, dels professionals de I’hor-
ticultura i de les entitats i organitzacions
representatives del sector agroalimenta-
ri, per tal de recollir totes les demandes
de necessitats formatives i també les se-
ves tendéncies.

La creacié de la nova Escola dona res-
posta a la necessitat d’oferir formacié
continua al sector agroalimentari en I'am-
bit de les noves tecnologies i I'horticultura.

Pel que fa a I'horta, aquesta necessitat
ha estat reivindicada des de fa anys pel
sector mateix i les organitzacions repre-
sentatives.

En relacid amb el vessant més tecnolo-
gic, es considera necessari implementar
les noves tecnologies en el sector agroa-
limentari com a solucions per enfortir-lo,
fer-lo més competitiu, més eficient, més
sostenible i més tecnificat.

Per tot plegat, els objectius principals de
I'Escola Agraria de Noves Tecnologies i
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Horticultura sén, entre d’altres, millorar
les competéncies professionals de les
persones (incrementar i captar el talent
i afavorir la incorporacié de joves), amb
una clara especialitzacid en I'horticultu-
ra, aixi com impulsar la digitalitzacio, la
implantacio de les noves tecnologies i els
projectes de transferencia tecnologica
del sector agroalimentari.

03.15 anys d’Escola de Pastors
i Pastores de Catalunya

L'any 2009 neix I'Escola de Pastors de
Catalunya, una proposta formativa que
pretén garantir el relleu generacional
de la ramaderia extensiva a Catalunya.
Neix en clau local, al Pallars Sobira,
perd ben aviat s’estén per tot el territo-
ri, ja que respon a una necessitat que
emergeix arreu. Des de l'inici compta
amb el suport de I'EA del Pallars, que
facilita la validacioé de la formacio per
tal que aquesta sigui reconeguda com
a part de la formacié obligatoria ne-
cessaria per demanar I'ajut de primera
instal-lacio.

Quinze anys més tard, la iniciativa,
tot i haver evolucionat, es manté fidel
al model de petita pagesia, basat en
I’agroecologia, amb projectes a escala
humana, que volen ser viables econo-
micament i emocionalment. Ara s’ano-
mena Escola de Pastors i Pastores. Un
canvi que pot semblar menor, perd que
pretén reivindicar el paper de la dona
en la ramaderia extensiva.

Actualment, la formacié dura sis mesos
i mig, dels quals dos i mig son de teo-
ria i quatre son de practiques. Durant la
teoria es veuen continguts basics per
dur a terme l'ofici i s’aprofundeix en
aquells que es consideren cabdals o re-
presenten una finestra d’oportunitat per
a la nova pagesia: alimentacio, maneig
i sanitat, silvopastura, pastor/a d’agru-
paments de muntanya, transformacio i
gestio d’empresa. Un total de 320 hores
teoricopractiques que es complementen
amb les practiques, amb I’experiencia
del dia a dia d’una explotacio en actiu de
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Maria i Roger, exemples d’incorporacio al sector agrari i exalumnes de I'Escola de Pastors. Foto: Escola de Pastors.

la ma de pagesos i pageses que, a ban-
da del seu projecte productiu, decidei-
xen desinteressadament participar en el
projecte i assumir la figura de formador/a
que acompanya |'aprenentatge d’aque-
lles persones que volen dedicar-se als
animals. L'escola no seria possible sense
aquesta col-laboracio.

En aquests anys, s’han format 247 per-
sones, d’uns 30 anys d’edat de mitjana,
provinents tant d’entorns rurals com ur-
bans. La gran majoria té estudis de grau
mitja o superior (52% i 38%, respectiva-
ment).

En aquests anys,

s’han format 247
persones, d’uns 30

anys d’edat de mitjana,
provinents tant d’entorns
rurals com urbans.

La gran majoria té
estudis de grau mitja o
superior (52% i 38%,
respectivament).
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El nombre de dones a la formacié no ha
deixat d’augmentar des dels inicis fins
arribar a la 15a edicio, en que hi ha més
dones que homes fent la formacié. Una
realitat que mostra com, a poc a poc,
les referents femenines del sector pre-
nen protagonisme i encoratgen d’altres
a emprendre el mateix cami.

El percentatge d’abandonament del curs
és molt baix, un 12,6%, i la taxa d’incor-
poracio al sector prou alta (prop del 60%
esta treballant al sector i un 20% en vies
de treballar-hi). Aquests son indicadors
clars que la formacié funciona, que ge-
nera I'interes i té la qualitat per satisfer
les expectatives de I'alumnat.

D’aquelles persones que treballen en ra-
maderia, el 62,8% tenen un projecte pro-
piiel 37,2% treballen per tercers.

Com sempre, la millor manera de congi-
xer una iniciativa és a partir dels seus
protagonistes:

« Alex, alumne de 2017, va tenir la sort
de prendre el relleu de la finca de ca-
bra de llet amb formatgeria on va fer
les practiques.

» Cristina, alumna de 2014, amb en
Marc, alumne de 2011, tenen un ramat

de cabra de Rasquera per a la gesti
i manteniment de franges a Begues.
Una pastura dirigida a la prevencio
d’incendis.

» Maria, des de 2016 que va fer el curs
de I'escola, no ha parat de treballar al
Pallars Sobira. Una de les millors pres-
criptores, gracies a la seva bona feina
al sector.

* Roger, alumne de 2021, guarda els
ramats agrupats a la muntanya de
Boldis, mentre els ramaders aprofiten
I'estiu per fer I'herba.

Aquests son alguns exemples de les
persones que han passat per I'escola i
que a dia d’avui son part del sector pri-
mari de Catalunya.
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EINES | INICIATIVES
per a 'emprenedoria agraria

01. La Xarxa de Bancs de
Terres de Catalunya:

un projecte col-lectiu per
garantir el futur del sector agrari

La proteccid de lagricultura de proxi-
mitat és fonamental per garantir la pro-
duccié d’aliments saludables, segurs
i sostenibles. En aquest article, expli-
quem algunes iniciatives que impulsa la
Diputacié de Barcelona per assegurar
el futur del sector agrari al territori i, en
concret, la Xarxa de Bancs de Terres de
Catalunya.

Amb I'increment constant de la pobla-
ci6 mundial, la produccié d’aliments
hauria de créixer un 70% els propers
anys, segons dades de la FAO. En
aquest context, és fonamental adop-
tar mesures que facin possible que els
territoris puguin assegurar la produccio
d’aliments i, fins i tot, augmentar-la.
No obstant aix0, aquest increment en
la productivitat dels cultius ha de ga-
rantir la rendibilitat, la salut ambiental
i 'equitat social i econdmica. Es a dir,
la producci¢ d’aliments ha de ser sos-
tenible, de manera que pugui satisfer
les necessitats no només de les gene-
racions actuals, sind també les de les
generacions futures.

Ara bé, a Catalunya, el sector agricola
només contribueix amb menys de I'1%
al producte interior brut, segons les da-
des de I'ldescat. Aquesta xifra tan baixa
posa de manifest la importancia d’im-
pulsar politiques que promoguin I'activi-
tat del sector primari si volem seguir les
recomanacions de la FAO i augmentar
la produccié d’aliments. A més, el re-
duit pes de I'agricultura i la ramaderia a
Catalunya també implica altres desafia-
ments, com ara la pérdua progressiva

de camps de conreu o la falta de relleu
generacional. Aixo afecta la biodiversi-
tat dels ecosistemes agraris, la conser-
vacio dels paisatges i els boscos, i la
qualitat de vida a les zones rurals.

Concretament, a la demarcacié de Bar-
celona, la péerdua de terres agricoles és
un problema greu que afecta la capaci-
tat de produir aliments de proximitat i el
manteniment dels ecosistemes. En les
Ultimes sis decades, s’ha perdut una ex-
tensié de 120.500 hectarees de camps
de conreu,' una area similar a I'extensio
del Barcelones, el Baix Llobregat i I'Alt
Penedes. A més, el 60% dels terrenys
agricoles que han desaparegut s’han
convertit en boscos, i aix0 ha provocat
una disminucié del tradicional paisatge
en mosaic agroforestal i ha augmentat
el risc de patir incendis forestals de gran
magnitud. La resta de camps de con-
reu han desaparegut amb I'aveng de la
urbanitzacié, una realitat que posa de
manifest la importancia de preservar i
gestionar adequadament els camps, els
prats i els boscos si volem garantir la
produccié d’aliments saludables i sos-
tenibles, i mantenir els ecosistemes en
equilibri.

Per abordar tots aquests reptes, sor-
geix BCN Smart Rural, la iniciativa cre-
ada per la Diputacié de Barcelona amb
I’'objectiu de donar suport als ens lo-
cals que volen impulsar sistemes agra-
ris i alimentaris més sostenibles, salu-
dables i propers. Aquest projecte va
ser cofinancat inicialment per la Uni6
Europea a través del Fons Europeu de
Desenvolupament Regional (FEDER)

1 https://www.diba.cat/web/bcn-smart-rural/-/
terres-amb-futur-una-mirada-als-usos-del-s%C3%B2I-
a-la-demarcaci%C3%B3-de-barcelona

#129

i ara s’ha consolidat com a programa
de suport permanent i estable.

BCN Smart Rural s’articula en dos grans
eixos d’actuacié. El primer consisteix a
fomentar les estrategies alimentaries
en els pobles i ciutats de Barcelona.
El segon eix d’actuacioé es concentra a
preservar i gestionar els espais agraris
de les comarques barcelonines i, amb
aquest objectiu, impulsa la creaci¢ de
parcs agraris i rurals, una figura de pro-
teccid i governanca publicoprivada que
es mostra essencial per mantenir |'acti-
vitat agricola.

Les accions desenvolupades als parcs
agraris i rurals de la demarcacio sén di-
verses i tenen en compte les particulari-
tats de cada territori, pero, en general,
es vol facilitar el relleu agrari i 'accés a
la terra. En aquesta linia, la Diputacié de
Barcelona ja esta treballant en la redac-
Ci6 del Pla d’accié pel relleu agrari, un full
de ruta detallat que vol facilitar el traspas
de les explotacions liderades per perso-
nes en edat de jubilar-se i que es preveu
que entri en funcionament 'any 2024. |,
des de fa cinc anys, la corporacié també
impulsa la Xarxa de Bancs de Terres de
Catalunya." Aquesta iniciativa, pionera a
Europa, busca garantir la continuitat de
I'activitat agraria mitjancant la identifica-
ci6 de les finques en desus o abando-
nades. Un cop registrades, les parcel-les
entren a formar part d’'una base de da-
des que gestiona la Diputacié de Barce-
lona als territoris que li pertoquen, i tam-
bé inclou altres iniciatives similars que hi
ha repartides per altres comarques de
Catalunya, com ara el Baix Camp, les
Garrigues o el Priorat.

La Xarxa de Bancs de Terres de Ca-
talunya és una de les iniciatives més
destacades del programa BCN Smart
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Rural i es planteja diversos reptes. Per
comencar, vol garantir la proteccié del
patrimoni natural i ecologic, tot recupe-
rant el mosaic agroforestal i fomentant
I'activitat agroramadera. En segon lloc,
vol dinamitzar el mercat de les terres i
fer-les accessibles a nous emprenedors,
mitjangant la creacié d’una plataforma
en linia i oberta a les persones interes-
sades: www.bancdeterres.cat. També
vol facilitar la col-laboracié entre territoris
i incrementar la superficie total que ofe-
reixen els bancs de terres.

Els serveis oferts pels bancs de terres
que gestiona directament la Diputacio de
Barcelona son gratuits i inclouen la faci-
litaci® del contacte entre les dues parts,
’'acompanyament técnic, I'assessora-
ment juridic, la formacié continua, I'ela-
boracid de plans d’empresa, el suport
individualitzat i la creacié de xarxes col-
laboratives, entre altres actuacions que
beneficien tant les persones propietaries
de finques agricoles, com les persones
sol-licitants de terres.

Actualment, es podrien recuperar més de
55.000 ha per a la produccié d’aliments a
la provincia de Barcelona?, moltes de les
quals son ideals per emprendre projec-
tes de ramaderia extensiva. |, a través del
Banc de Terres, s’han signat un total de
16 contractes, amb formules d’arrenda-
ment, cessio i acords de pastura.

En resum, les iniciatives presentades en
aquest article posen de manifest el pa-
per crucial de la Diputacidé de Barcelo-
na en la proteccié del sector agrari del
territori i la importancia dels bancs de
terres a I'hora de garantir la produccid
d’aliments saludables i sostenibles per a
tota la poblacié i garantir una futura ge-
neracioé pagesa.

02. Xarxa pel Relleu Agrari
La Xarxa pel Relleu Agrari (XRA) esta

formada per un conjunt d’entitats que
compartim la missid d’incentivar, faci-

2 https://www.diba.cat/web/bcn-smart-rural/-/tot-
aix%C3%B2-pot-ser-teu
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Paisatge agroforestal a Piera. Foto: Patxi Uriz 2021, Diputacio de Barcelona .

litar i transformar el relleu generacional,
tot impulsant nous models agraris eco-
nomicament viables, que contribueixin a
la conservacid de la natura i a la justicia
social. La XRA neix el 2021 amb I'impuls
de cinc entitats fundadores: ADRINOC,
ARCA, I'Escola de Pastors i Pastores de
Catalunya, Neus Monllor, Terra Franca i
la Xarxa per la Conservacio de la Natura.
A llarg termini, volem que la XRA esde-
vingui la xarxa de referéncia que dina-
mitzi els processos de relleu en el sector
agrari, a través de la facilitacio de les di-
verses etapes professionals i vitals de les
persones que s’hi dediquen.

A dia d’avui, la XRA proveeix dels mitjans
i 'espai perque les entitats membres pu-
guem compartir i fer avangar les iniciati-
ves que estem duent a terme a cada uns
dels territoris. L’ objectiu és que cada cop
hi hagi més entitats que formin part de la
XRA i que la feina que s’esta fent pugui
servir d’inspiracié per a d’altres entitats
i territoris. Algunes de les iniciatives que
estan en marxa son el Grup de Treball
pel Relleu Agrari al Pirineu, impulsat per
I'Escola de Pastors i Pastores de Catalu-
nya, i el Grup Motor del Relleu Agrari a la
Garrotxa, impulsat per ADRINOC :

1. Grup de Treball pel Relleu Agrari al
Pirineu

Des de finals de 2021, un total d’11 en-
titats del territori pirinenc treballem con-
juntament per facilitar els traspassos
d’explotacions agraries a les comarques
de I’Alt Pirineu i Aran. De moment, les ac-
tivitats que duem a terme estan sobretot
encarades a sensibilitzar i donar suport
a les persones cedents que es plantegin
traspassar la seva explotacié agraria. Al-
gunes d’aquestes activitats son:

* Videoforum amb el documental “Un
poble sense ramaderia és un poble
mort. El traspas a Gavas”, adregat a
les persones cedents i el public en
general.

» Sessions de sensibilitzacié sobre els
aspectes emocionals en els traspas-
sos d’explotacions, adregada als po-
tencials cedents.

» Formacié adrecada als cedents sobre
les diferents modalitats de traspas i
aspectes importants a tenir en compte
en questions juridiques, fiscals, econo-
miques i de drets de la PAC.

» Assessoraments individualitzats a aque-
lles persones que tinguin clar traspas-
sar I'explotacio, realitzats pels experts
que han impartit la formacié anterior.



Ramat de cabres a Sant Vicenc de Castellet. Foto: Patxi Uriz 2021, Diputacio de Barcelona.

» Sessions sobre “El traspas d’una ex-
plotacid explicada al relleu”, amb els
aspectes més importants que el relleu
ha de tenir en compte quan agafa el
traspas d’una explotacio.

2. Grup Motor del Relleu Agrari a la
Garrotxa

L'any 2022, les entitats que formen la
XRA van promoure una diagnosi per tal
de donar suport a les noves generacions
agraries, tant familiars com extrafami-
liars, titulada “I'exploracio, identificacio
i articulacié dels elements clau per a la
innovacio en I'Estratégia pel relleu agrari
a la Garrotxa”. Aquest treball va definir
un itinerari de relleu agrari que contem-
pla cinc fases: inspiracio, definicio, ater-
ratge, arrelament i finalitzacio, i un seguit
d’eines vinculades a cada fase. També
van sorgir diverses propostes com la
creacié d’un grup de treball o la realitza-
Ci6 d’accions transversals de seguiment,
sensibilitzacio i comunicacio.

Un cop feta la diagnosi i presentats els
resultats, a finals de 2022 es va crear un
Grup Motor de Relleu agrari a la Garrot-
xa impulsat per ADRINOC i format per
diferents entitats del territori amb la vo-

luntat de treballar el relleu agrari des de
I’ambit local.

Actualment el grup motor de la Garrot-
xa esta impulsant diverses iniciatives
com:

* La consolidacié d’'un grup de treball
estable d’entitats que volen facilitar
el relleu agrari a la Garrotxa, tot afa-
vorint el seu enxarxament i la seva
col-laboracio.

* La creaci6 i difusi6 d’'una Base de
Dades de relleu agrari a nivell local,
que posi en contacte les persones
que volen incorporar-se al sector i
aquelles que finalitzaran la seva ac-
tivitat properament.

* El mapeig de les eines existents a ni-
vell local per fomentar el relleu agrari,
aixi com el disseny dels suports ne-
cessaris per fer un acompanyament
en aquest procés.

03. Els espais test agraris
Que soén?

Els espais test agraris sén dispositius
de suport i acompanyament en la fase
prévia a I'arrencada del projecte agra-
ri, i ofereixen un servei nou de suport i
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assessorament a la futura incorporacio
agraria, que actualment no existeix, i
amb una demanda cada cop més alta.

Un espai test agrari es defineix com un
programa de facilitacié dels processos
progressius d’instal-lacio de nous agents
al sector agrari, coordinat mitjancant una
governanca estructurada i consensuada
amb tots els agents implicats. L'espai
test agrari s’estructura amb un suport
legal, un suport fisic i un suport integral
(Megias i Monllor, 2022).

En aquest sentit, una persona amb un pro-
jecte agrari pot accedir a aquest tipus de
dispositiu per tal de poder provar durant un
periode de temps determinat el seu model
empresarial. Durant I'estada a I'espai test
agrari, aquesta persona podra comengar
a consolidar el seu projecte, redirigir-lo o
abandonar I'activitat si no és sostenible,
en un entorn de suport a diferents escales
i potenciant les habilitats i competéncies
tant técniques com personals.

La seva creacio i desenvolupament inci-
deix en el repte de promoure i augmen-
tar el relleu generacional agrari i facilitar
les incorporacions de la nova pagesia al
sector. La seva estructuracio també fa
possible la creacié de dinamiques territo-
rials entre els diversos agents comprome-
s0s en el relleu generacional agrari per a
I'acompanyament de la nova pagesia.

Com funcionen?

Els espais test agraris s’estructuren en
un suport fisic que consta d’una finca
o parcel-la de la qual s’ha determinat la
finalitat productiva i les infragstructures,
eines i maquinaria indispensable per
dur a terme I'activitat agraria. En aquest
sentit, la persona emprenedora hau-
ra d’adaptar el seu projecte agrari a la
finca o parcella i podra dur a terme la
seva proposta empresarial. D’altra ban-
da, els espais test agraris ofereixen un
suport legal mitjancant el qual la persona
emprenedora podra dur a terme la seva
activitat agraria sense comprometre els
possibles ajuts que pugui demanar en
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el moment de la instal-lacio¢ definitiva, si
aquesta es materialitza. Finalment, els
espais test agraris disposen d’un suport,
formacié i assessorament individualitzat
per tal d’acompanyar la persona empre-
nedora a prendre els decisions necessa-
ries per enfocar de la manera més viable
el seu futur.

Quan l'espai test disposa d’una plaga,
es llanca una convocatoria amb unes
bases definides de forma participativa
entre els agents de la governanca i es
tria el projecte més adequat mitjangant
un procés de seleccio. La persona em-
prenedora escollida podra posar a pro-
var el seu projecte durant un maxim de
tres anys aproximadament amb un su-
port continuat.

On son?

A Catalunya tenim constancia que s’es-
tan creant un total de onze llocs test

agraris amb diverses situacions i dife-
rents finalitats productives.

D’una banda, actualment n’hi ha sis en
funcionament:

* Per a cultius d’horta n’hi ha dos: a
I'espai test agrari de Sant Viceng dels
Horts i a la partida de Rufea a Lleida en
el marc de I'espai test agrari de Ponent

» En ramaderia extensiva en trobem dos
a I'espai test agrari de Gandesa (ca-
brum de carn) i I'espai test agrari de la
Vall del Ges (finca de Sora) (cabrum de
llet i carn).

* Vinculat a la preservacio i professiona-
litzacié del cultiu de la varietat local de
I'all de Belltall se’n troba un a I'espai
test agrari de Passanant i Belltall.

* Vinculat a la transmissié d’explotaci-
ons i relleu generacional agrari se’'n
troba un lligat a ’ADV ecologica de Po-
nent i en el marc de I'espai test agrari
de Ponent.

Ubicacid dels espais test. En verd els espais test en funcionament i en gris els que estan en procés

de creacio. Font: Laura Megias.
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D’altra banda, els espais test agraris en
procés de creacio son:

* ET cooperativa Falset-Marga/Priorat:
diverses possibilitats de tipologies pro-
ductives.

» ET Cabacés: orientacié ramadera

* ET Lluganes: orientacié ramadera de
cabrum de llet

e ET Valles Oriental: horticola

* ET Vall del Ges Oris i Bisaura en una
finca situada a Sant Pere de Torell6:
ovi/cabrum de llet i carn.

e ET Sant Marti de Riucorb: orientacio
ramadera d’ovi de llet.

Qui hi pot optar

Els espais test agraris estan oberts a
qualsevol persona que tingui una forma-
cié minima en I'ambit agrari i un projecte
empresarial. Per sol-licitar-ne la incorpo-
racio, cal atendre les diverses convoca-
tories que vagin sortint en funcié dels
llocs test disponibles.

Per a més informacid i convocatories,

visiteu la pagina www.espaciostestagra-
rios.org.

Autoria

Pere Navarro Maroto

Tecnic de Banc de Terres de la
Diputacio de Barcelona
navarrompr@diba.cat

Jordi Terrades Burniol
Gerent del Grup d’Accié Local
ADRINOC
jterrades@adrinoc.cat

Laura Megias Garriga
Tecnica espais test agraris a
ARCA
espaistest@arca-dr.cat


http://www.espaciostestagrarios.org
http://www.espaciostestagrarios.org
mailto:navarrompr@diba.cat
mailto:jterrades@adrinoc.cat
mailto:espaistest@arca-dr.cat

IMPULSCOOFP,

#129

un projecte amb 'objectiu de transformar
el cooperativisme agroalimentari catala

El repte demografic és un dels principals
desafiaments de la nostra societat i pais,
sobretot en les poblacions rurals i I'am-
bit agricola. L'envelliment dels agricultors
i les agricultores degut al declivi demo-
grafic és una tendencia generalitzada
arreu dels paisos de la Unid Europea, i
molt significativa i preocupant en I'ambit
de Catalunya. Segons les dades de la
Comissié Europea, el 57,6% de les ex-
plotacions agraries son gestionades per
agricultors de més de 55 anys, i només
el 12% dels titulars tenen menys de 40
anys. En general, la tendéncia de I’agri-
cultura europea es preocupant pergue,
els darrers 15 anys ( 2005-2020), s’ha
produit una caiguda important de les
explotacions (del 37%), un increment
important de la concentracié parcel-laria
que fa I’'accés a la terra més complicada
als joves i, per acabar, el salari agrari de
la UE és un 53% menor que la resta de
sectors economics, fet que suposa un
fre importantissim per als joves.

Les possibles solucions a aquestes pro-
blematiques exigeix una nova visi6 i la
posada en marxa de mesures orientades
al’accié vers aquells espais més afectats
per la desigualtat territorial: els petits mu-
nicipis i les arees rurals. Aixi queda pre-
vist en el Ple del Parlament Europeu i €l
seu informe “El relleu generacional a les
explotacions agraries de la UE del futur”,
on considera que una de les vies per fer
front a aquesta problematica rau en la
promocié del cooperativisme. L'informe
destaca que les cooperatives poden ser
un pol de captacio de talent i d’incorpo-
racio dels joves i de les dones al sector.

Les cooperatives estan basades en els
valors d’autogjuda, autoresponsabilitat,

democracia, igualtat, equitat i solidaritat i
€s un model que aconsegueix el desen-
volupament sostenible de les seves co-
munitats en els ambits econdmic, social,
cultural i ecologic, mitjiancant politiques
aprovades pels seus socis. A més a mes,
en el sector agrari les cooperatives tenen
un paper indiscutible, ja que representen
un 33% de la producci¢ agraria final i son
la base de I'estructuracio i la vertebracio
territorial. Actualment, les empreses coo-
peratives son liders en nombrosos sectors
de I'activitat agroalimentaria. La produccié
de I'activitat agricola cooperativa ocupa
més de la meitat de la produccio total de
Catalunya i t& una forta preséncia en els
sectors de I'oli d’oliva, I'ametlla, 'arros,
l'avellana i la garrofa. També cal destacar
una participacio rellevant en els sectors de
la fruita de llavor i la de pinyol, els cultius
herbacis, el citric, la llet i la mel, tal com es
pot veure a les dades seglients:

El programa Impulscoop
integra la cessio de les
terres dels socis que €s
jubilen als nous socis i als
SOcis existents, perque
incrementin |'activitat
cooperativitzada.

Tanmateix, també és important valorar la
diferencia entre els preus de venda coo-
peratius i la mitjana de pais. En la majoria
de les produccions els preus comerci-
alitzats per les cooperatives sén supe-
riors als de la mitjana d’operadors de
Catalunya. La diferencia entre els preus
de les cooperatives i la resta de Cata-
lunya és més gran en aquells sectors
en que les cooperatives participen més

Pes del cooperativisme en I'activitat agroalimentaria de Catalunya. Font: Federacié de Cooperatives

Agraries de Catalunya.

27



DossierTécnic
|

Diferéncia entre els preus de venda cooperatius i la mitiana de Catalunya. Font: Federacié de Coo-

peratives Agraries de Catalunya.

clarament en la creacié de valor afegit, a
través de la transformacio, la innovacio,
I'elaboracié de productes d’alta qualitat,
I'alta professionalitzacié de I'equip huma
o I’'Gs d’un canal de venda més proxim
amb el consumidor, entre d’altres.

Amb aquestes dades es fa evident el fet

que ajudar les cooperatives és ajudar la
societat. | sota aquesta premissa, neix

Agrobotiga. Foto: Empordalia.
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el programa impulsat pel Departament
d’Acci¢ Climatica, Alimentacié i Agen-
da Rural: ImpulsCoop, un projecte que
té com a objectiu la transformacio del
cooperativisme agroalimentari  catala
mitjiancant el foment de la sostenibilitat
ambiental, social i econdmica, la digita-
litzacio, la promocié de productes agro-
alimentaris i I'impuls del teixit cooperatiu,
aixi com la millora de la competitivitat i

I'estimul de la intercooperacié entre els
diferents agents del sistema.

El programa se centra en la cessio d’uns
ajuts que fomenten la intercooperacio de
les cooperatives en les seves diferents
formes, com son la fusid, la creacié de
nova empresa i altres formes de coope-
racio i col-laboracio, i s’estructuren en
les linies seglents:

* L1. Incentivar I'establiment de vincles
amb I'objectiu principal d’afavorir pro-
cessos d’integracié mitjangcant els ser-
veis d’assessorament

e L2. Incentivar la intercooperacié amb
I'objectiu principal d’afavorir la coope-
racio al sector agricola

* L3. Incentivar les fusions amb I’objectiu
principal de crear agrupacions i orga-
nitzacions del sector agricola

* L4. Incentivar la creacié de noves em-
preses amb I'objectiu principal de ge-
nerar agrupacions i organitzacions del
sector agricola

D’altra banda, les linies d’ajuts han de

complir com a minim dos dels quatre

reptes seglients, un dels quals ha de ser
obligatoriament I'R1 o I'R2, i han d’estar
justificats mitjangant un pla d’empresa:

* R1. Sostenibilitat ambiental, social i
economica

» R2. Transformacio digital

* R3. Promoci6 de productes agroali-
mentaris

* R4. Impuls del teixit cooperatiu

A banda de les especificacions técni-
ques, el que convé ressaltar d’aquest
programa és que es basa en dues grans
novetats. Primerament, s’enfoca a donar
suport al relleu generacional de les co-
operatives mitjancant la incorporacié de
nous socis, preferentment joves i dones
que, a més d’aixo, esdevinguin determi-
nants en els organs de decisi6 de les co-
operatives, com ara els consells rectors.
En segon lloc, es busca 'increment de la
dimensié del cooperativisme mitjangant
la incorporacié de noves explotacions i
el creixement de les existents.



Impulscoop busca
I'increment de la dimensio
del cooperativisme
mitjancant la incorporacio
de noves explotacions

| el creixement de les
existents.

Aixi, les explotacions que s’incorporin
de nou al cooperativisme rebran un
suport especific, sempre que hi apor-
tin tota la producci6é i per un periode
minim de 10 anys. També les actuals
explotacions vinculades al cooperati-
visme que incrementin la seva activitat
de forma significativa (més d’un 25%)
rebran un suport economic durant els
tres primers anys des de I'increment de
la dimensio.

Tot i que el relleu generacional es porta-
ra a terme a llarg termini i possiblement
amb la superacié de dues generacions,
tal com explica el mateix informe euro-
peu, el programa posa les bases per
comencar ja a fomentar la cooperacio
entre els joves i les persones que vul-
guin cedir I'activitat, I'assessorament
intergeneracional i I'afavoriment de la
successio i traspas de les explotacions
agricoles en estructures productives ja
existents. A més, s’aposta perque el
soci que traspassi la seva explotacié a
una altra que es doni d’alta a una coo-
perativa, o que ja en formi part, també
disposi de suport per facilitar i accelerar
la seva decisio.

El programa Impulscoop és, per tant,
una estratégia global que integra la ces-
sio de les terres dels socis que es jubi-
len als nous socis i als socis existents,
perque incrementin 'activitat coopera-
tivitzada; permet el relleu generacional
d’una forma harmonica tant de les ter-
res, de la incorporacié de joves i dones
en els consells rectors, i alhora utilitza
les cooperatives com a estructures de
produccio6 i d’assessorament.

Agrobotiga de la cooperativa Conca de la Tordera. Foto: Conca de la Tordera.

Agrobotiga. Foto: Arbequina i Seccio de Credit SCCL.

Planta de la fabrica Llet Nostra a Vic. Foto: Lleters de Catalunya Llet Nostra SCCL.
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Instal-lacions de la Cooperativa Agraria Comarcal del Vallés. Foto: Agraria del Valles SCCL.

Autoria

Carme Urdillo Ruiz
Responsable

d’Associacionisme agrari.
DACC.
curdillo@gencat.cat

Instal-lacions de la Cooperativa Conca de la Tordera. Foto: Conca de la Tordera SCCL.
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EXPERIENCIES DE JOVES INSTAL-LATS A

Catalunya:

Alt Pirineu i Aran

“Comercialitzo la mel crua del Montsec, pura 100%,
sense cap procés de transformacié”

Xavier Ferro

Soc el Xavier Ferro Falgueras, bidleg en I’especialitat d’eco-
sistemes i biodiversitat.

Natural del Pont de Muntanyana, a cavall entre el Pallars Jussaila
Baixa Ribagorga. De ben petit, pasturant per prats i muntanyes de
la serra del Montsec, vaig aprendre I'ofici de pastor de la ma del
meu avi i vaig adquirir un coneixement profund de la zona.

El 2019, vaig decidir incorporar-me a I’activitat agraria com a
apicultor sol-licitant I'ajut de primera instal-lacié de jove agri-
cultor i I'ajut de millora a la competitivitat de les explotaci-
ons agraries. Gracies a aquests dos ajuts, gestionats des de
I’Oficina Comarcal del Pallars Jussa, he pogut comprar les
arnes, els quadres i bona part de I'equipament necessari per
engegar el meu projecte empresarial i de vida.

Finalment, unint coneixements técnics, experiencia i els ajuts
de la PAC, he pogut convertir la meva passio per les abelles
en una professié, amb la gran sort de fer-ho en I’'entorn on he
nascut i pel qual tinc una profunda estima i respecte.

He creat 'empresa Apiferro, a través de la qual comercialitzo
la mel crua del Montsec, pura 100%, sense cap procés de
transformacio, per mantenir intactes totes les seves propietats.

A més, ofereixo experiencies personalitzades en plena natura i
amb vistes al congost de Mont-rebei. Aixd em permet donar a
conegixer el meravellds moén de les abelles i el paper que exer-
ceixen en 'ecosistema. Ofereixo la possibilitat de ser apicultor
per un dia ensenyant el rusc i les abelles de ben a prop i fina-
litzo I'experiencia amb un tast en plena natura dels diferents
tipus de mels que obtinc durant I'any, acompanyat amb pro-
ductes del territori.

Per a més informacié, podeu trobar-me a les xarxes:
Web: www.apiferro.cat

Instagram: apiferro@melcruadelmontsec

Facebook: Apiferro — Mel Crua del Montsec.

Xavier Ferro treballant en les seves abelles.

Camp de Tarragona

“Vinc de pagesos, botigueres, fusters; iaies i iaios que, a
més de la seua feina, sempre van treballar la terra”

Soc I'Arnau Sabaté, de Vandellos. Vinc de pagesos, botigue-
res, fusters; iaies i iaios que, a més de la seua feina, sempre
van treballar la terra. Vaig estudiar Ciencies Ambientals, i he
treballat de tot, fins i tot alguna vegada, d’ambientoleg. Al
voltant dels 30 anys, amb la meua dona, la Lidia, vam decidir
que incorporar-me a I’activitat agraria de manera professional
era el que voliem per viure i guanyar-nos la vida.
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Arnau Sabaté

A I'’Aimadrava (Baix Camp), teniem una finca familiar de quatre
hectarees: oliveres, garrofers i un boci de bosc, a tocar de la
mar. En aquest tros vam dibuixar el nostre projecte: una granja
de pollastres ecologics. Pollastres de raga penedesenca, criats
seguint els principis de la ramaderia ecologica i intentant ser al
meés respectuosos possible amb el nostre entorn social i am-
biental. La granja funcionaria en la seua totalitat amb I’energia
autoproduida per plagues solars. Comprem el que necessitem
en negocis del nostre entorn i/o cooperatius i fem Us de la ban-
ca etica i/o cooperativa.

Vam visitar pagesos i ramaders que ja feia anys que es dedi-
caven al sector, vam buscar assessorament tecnic, vam fer i
desfer nUmeros, vam demanar pressupostos aqui i alla, vam
jugar fins a superar la gimcana divertidissima de la paperas-
sa. Amb I'ajuda d’'IDETSA, el viver d’empreses de Vandellos i
I'Hospitalet de I'Infant, vam concretar el pla d’empresa. Quan
el cercle ja quadrava, vaig demanar I'ajuda de primera instal-la-
Ci6 com a jove agricultor i el de millora de la competitivitat de
les explotacions agraries. Amb aquesta aportacié economica
podiem engegar el nostre projecte. Vam construir-nos galliners
i polleres, vam fer plantar les sitges del pinso i els diposits d’ai-
gua, vam poder tancar el perimetre de la finca...

Pollastres de raca penedesenca.
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Ara mateix tenim una granja amb capacitat per a 2.000
pollastres. Fem tot el procés de cria i distribucio dels pollastres;
els entrem amb un dia i, al cap de quatre mesos, els servim a
botigues, restaurants i particulars del pais. Venem tots els nostres
productes amb marca propia, AVIAT. A més dels pollastres,
també portem set hectarees, principalment de garrofers i
d’oliveres; dels olivers, en fem el nostre propi oli, que venem al
detall. Trobareu més informacié sobre naltros al web www.aviat.
cat o al nostre perfil d’Instagram https://www.instagram.com/
pollastresaviat/. També ens podeu visitar i congixer de primera
ma com treballem (www.aviat.cat/visita-ns).

Cinc anys després de comencgar I'aventura, pel cami ha arribat
el Noah, i tot és una mica més guapo. | seguim al ball, que no
€s poca cosa, volent guanyar-nos la vida com a pagesos.

Catalunya Central

“L’activitat que duc a terme comporta una gestio forestal
i mantenir un equilibri en la pastura de sotabosc”

Clara a la seva explotacio bovina ecologica.

Soc la Clara Ballara Sampera, de Cardona (Bages), i les meves
arrels son pageses i ramaderes.

La meva primera opcid va ser estudiar un grau en Educacio
Primaria a la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), perd
quan vaig acabar els estudis i, amb la jubilacid del meu pare
a la vista, vaig considerar continuar amb I'activitat familiar, una
idea que sempre m’havia atret. Per aix0 vaig decidir formar-me
fent un cicle en Gestiod i Organitzacié d’Empreses Agropecua-
ries a I’'Escola Agraria del Solsoneés.

A la nostra explotacié ens dediquem a la ramaderia bovina ex-
tensiva. El meu pare va ser un dels pioners a produir en ecolo-
gic i jo he continuat amb aquest sistema productiu.


http://www.aviat.cat
http://www.aviat.cat
https://www.instagram.com/pollastresaviat/
https://www.instagram.com/pollastresaviat/
http://www.aviat.cat/visita-ns

Clara Ballara

El 2015 vaig sol-licitar I'ajut d’incorporacié com a jove agricul-
tora i un ajut a la competitivitat per a I'abastiment de punts
d’aigua, construccio de cornadis, adquisicié de menjadores i
de magquinaria. Aquestes inversions em van ajudar a optimitzar
la gestid de la finca i a facilitar el maneig de I'explotacio, de
manera que em permetés dur a terme algunes tasques sense
haver de menester ajuda.

Actualment tenim un ramat de 40 vaques i engreixem els nos-
tres propis vedells. Tota I’alimentacio es basa en la pastura i els
cultius farratgers que es fan a la finca mateixa, i en cereals que
adquireixo a I'explotacio limitrof dels meus cosins, que també
fan producci¢ ecologica.

L’activitat que duc a terme no només m’aporta una produccio,
sind que em permet tancar completament el cicle, ja que faig
una gestio forestal i mantinc un equilibri en la pastura de sota-
bosc, cosa que es tradueix en una activitat amb una petjada
de carboni infima.

Girona
“Soc socia de ’Associacio de les Dones del Mon Rural,

ja que trobo que és molt important que es doni visibilitat
a la feina de la dona en aquest mén”

Alba Ferrer

#129

L’Alba es dedlica, entre d’altres, a la produccidé de pomes.

Soc I'Alba Ferrer Sala, de Valveralla, municipi de Ventalld (Alt
Emporda). Provinc d’una familia amb tradicié pagesa de diver-
ses generacions.

Vaig estudiar un cicle formatiu de I'ambit informatic, pero
un cop vaig comengar a treballar em vaig adonar que no
podia estar en una oficina i que el que m’agradava era estar
a l'aire lliure i dedicar-me a la feina que feia la meva familia:
I’agricultura.

M’he instal-lat en una explotaci® amb activitat agricola i ra-
madera: fruita dolca, cereal, engreix de porci i, seguint el re-
lleu generacional de I'explotacié familiar, també una activitat
complementaria de turisme rural. He entrat com a socia a Can
Deri, SCP, juntament amb els meus pares. Per poder adequar
i modernitzar la meva explotacio, vaig sol-licitar I'ajut de prime-
ra instal-lacié de jove agricultora. Amb aquest ajut vaig poder
cobrir les despeses necessaries per poder executar el meu pla
d’empresa. Per fer-la més competitiva i eficient, vaig demanar
un ajut de millora a la competitivitat en les explotacions agra-
ries, amb el qual vam augmentar la superficie de poma; un
ajut de mitigacio per adequar-nos a la normativa de dejeccions
amb la compra d’uns aplicadors de purins, i un ajut de diversi-
ficacio per instal-lar plagues fotovoltaiques per fer més eficient
el turisme rural.

A més a més de I'ajut, he fet un itinerari formatiu a I’'Escola
Agraria de 'Emporda del DAAC que m’ha permes tenir més
coneixements tant de gestio empresarial com tecnologica ade-
quada a la meva explotacio.

Actualment, la meva explotacié de fruita dolca té 7,21 hecta-
rees de poma, 27,44 ha de conreus herbacis, amb quasi la
meitat de la superficie de regadiu, i 1.316 porcs d’engreix en
regim d’integracio. | amb I'activitat complementaria tenim una
activitat de turisme rural, Can Centena, a Vilamacolum.

Fa un temps em vagi fer socia de I’Associacié de les Dones del
Mon Rural, ja que trobo que és molt important que es doni visibili-
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tat a la feina de la dona en aquest mén. La meva idea per al futur
de I'explotacio és aconseguir fer-la al maxim sostenible possible.

WEB Turisme rural: https://www.cancentena.com/ca/
Lleida

“El sector primari és indispensable i entre tots hem de
garantir el seu futur”

Josep Gregori

Soc el Josep Gregori Borrell. Vaig néixer a Vilamajor d’Ager
(Noguera). He crescut en una familia pagesa i ramadera, que
estima els valors de la terra i que treballa per cuidar les nostres
contrades.

Vaig graduar-me en Enginyeria Agraria i Alimentaria a la Uni-
versitat de Lleida i vaig fer el master en Enginyeria Agronomica
(interuniversitari). Un cop finalitzats els estudis, vaig decidir in-
corporar-me a I’'explotacio familiar.

Sempre he considerat que aquest era el meu espai, €l lloc on
volia viure i treballar, on volia projectar el meu futur professional
i personal per seguir el treball que els pares i els padrins han
anat cultivant al llarg dels anys. Un llegat que ens connecta al
passat i que alhora és el fruit del present.

Ens dediguem al conreu de cereals i a la ramaderia ovina. |
ho fem pensant en la necessitat de proveir de bons aliments
i de carn de qualitat la nostra societat. Cuidar els camps i els
animals és la millor manera de mantenir viu el nostre entorn.

Per aix0, intento seguir el cami tragat fins ara per continuar fent
créixer els nostres cultius i ramat. El sector primari és indispen-

sable i entre tots hem de garantir el seu futur.

El meu Instagram és: josepgregorii
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Camp de cereal
Terres de I'Ebre

“Orgullosa de ser la primera dona a formar part de la
Cambra Arrossera del Montsia, una institucio amb 90
anys d’historia”

Soc la Maria Adela Tomas Ferré, d’Amposta. Vaig estudiar Re-
lacions Laborals a la Universitat Rovira i Virgili, a Tarragona.
Durant sis anys vaig treballar en una assessoria, en la qual vaig
posar en practica els coneixements adquirits i vaig compaginar
la feina d’oficina amb la feina a I'explotacié agraria familiar.

Soc filla i neta de pagesos, per aix0 no vaig dubtar davant la
decisi6 de canviar de feina i dedicar-me exclusivament a I'agri-
cultura. Lexplotacid familiar és d’arrds, i amb aqguest conreu
em vaig incorporar el 2015. Actualment treballo una mica més
de 20 hectarees. En posteriors convocatories de competitivitat
vaig adquirir maquinaria innovadora que m’ha permes optimit-
zar les feines de sembra i recol-leccid; en conseqlencia, vaig
poder augmentar la base territorial. La tradicid agricola s’ha

Maria Adela Tomas


https://www.cancentena.com/ca/

Arros.

estes al meu germa i els meus nebots, que també es dediquen
al conreu de I'arros.

La configuracié actual del delta de I'Ebre conjuga I'activitat
agraria amb la conservacié de la biodiversitat. Aquesta sim-
biosi fa possible mantenir una de les reserves naturals més
importants de la Mediterrania, en perill de desapareixer per la
seua fragilitat davant dels fenomens produits pel canvi climatic.

Per acabar, vull destacar que el paper de les dones al delta
de I'Ebre ha estat fonamental en el seu desenvolupament. Les
dones sempre han participat en les feines del conreu de I'arros,
perd amb la tecnificacid del camp van quedar en un segon pla.

Actualment, la presencia de les dones dedicades al cultiu de
I'arrds als espais de decisid del delta és quasi inexistent. En
aquest sentit, cal dir que no és un problema intern de familia
o d’empresa, sind que és un problema social, de visualitzar,
legitimar i tenir en compte una manera de fer i uns aspectes
en que els homes prenen les decisions. AixO és el que em va
portar a fer el pas i entrar a formar part del Consell Rector de
la Cambra Arrossera del Montsia, una institucié amb 90 anys
d’historia i de la qual m’enorgulleixo de dir que soc la primera
dona en tots aquests anys a formar part del Consell Rector.

Zona periurbana de Barcelona
“Fer de pagesa em permet gaudir de I’estil de vida que vull”

Soc la Veronica Vega, del petit poble de Sant Joan Samora, al
municipi de Sant Lloreng d’Hortons. Vaig estudiar Administra-
ci6 d’Empreses i vaig estar treballant al departament comercial
d’una multinacional fins que van traslladar 'empresa i em vaig
quedar a l'atur.

En la recerca d’una nova feina, les condicions de treball, amb
horaris molt amplis, precarietat i sous baixos, em van fer va-
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Veronica Vega

lorar la possibilitat d’engrandir la petita explotacio familiar de
vinya i olivera i instal-lar-m’hi com a pagesa.

Per fer viable el projecte, he aprofitat I’ajut de primera instal-
lacié de joves per a la compra de terres i un ajut de compe-
titivitat per a la compra d’un tractor i una atomitzadora, que
m’han permes treballar totes les terres que he anat afegint a
I’explotacio.

Per a tota la tramitacié vaig comptar amb I'assessorament i
I'atencié d’una entitat col-laboradora i de I'Oficina Comarcal del
DACC a I'Alt Penedeés.

Quant a la produccio, vaig optar per I'agricultura ecologica i de
proximitat. Durant la pandémia, i per donar sortida al raim, vaig
iniciar I'elaboracié i embotellament del meu propi vi, i també de
I'oli, que comercialitzem directament.

Amb aquests productes participem en la iniciativa Agroeco-
samora, que podeu trobar al web www.agroecosamora.com i
també a Facebook i Instagram.

L’explotacio agricola familiar esta a Sant Joan Samora (I’Alt Penedes).
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